Sitzung des Rates der Wallfahrtsstadt Werl Nr. 6/2017 vom 14.09.2017

1. Offentliche Sitzung
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Wallfahrtsstadt Werl Der Burgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 656
zur

X sffentlichen TOP

[1 nichtéffentlichen Sitzung des

am Personalrat ist zu beteiligen

L] [1ja X nein
X Hauptausschusses 31.08.2017 Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [ ist beantrag t L] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen [1 nein [ einmalig [X] jahrlich in Héhe von 52.000,00 €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [ ] nein [] einmalig [ ] j&hrlich in H6he von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [] nur mit € zur Verfiigung bei Sachkonto
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:
Durch bilanzielle Abschreibungen 1 nein [1 jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.

1 nein [1einmalig [ jahrlich in Hohe von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Berlicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % [ nein [ jahrlich in Hhe von €
Datum: 21.06.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Abt. 32 20 FBL | yend | BM
AZ: 37.10.02
Titel:

Erlass der Satzung der Wallfahrtsstadt Werl liber die Erhebung von Kos-
tenersatz und Entgelten bei Einsdtzen der Freiwilligen Feuerwehr Werl

Sachdarstellung:

Der Kostenersatz und die Entgelte flir die Inanspruchnahme der Freiwilligen Feuer-
wehr der Stadt Werl werden bisher auf Grundlage der Satzung vom 16.03.2016
erhoben. Die Satzung wurde im vorherigen Jahr auf die neue rechtliche Grundlage
Brandschutz-, Hilfeleistungs-, Katastrophenschutzgesetz NRW (BHKG NRW) ange-
passt, es erfolgte zu diesem Zeitpunkt noch keine neue Kalkulation der Geblihren-
satze. Zwischenzeitlich liegt eine neue Mustersatzung des Stadte- und Gemeinde-
bundes vor, die in Zusammenarbeit mit dem Verband der Feuerwehren, dem Deut-
schen Stadtetag NRW und dem Landkreistag NRW erstellt wurde und als Grundlage
der neuen Satzung verwandt wurde. Dariber hinaus wurden in den vergangenen
Jahren mehrere Fahrzeuge angeschafft, die bisher noch nicht in der Kalkulation zur
Satzung berlicksichtigt waren.

Die Wallfahrtsstadt Werl ist gem. § 3 Abs. 1 BHKG verpflichtet, als gemeindliche
Einrichtung eine den ortlichen Verhaltnissen entsprechende leistungsfahige Feuer-
wehr vorzuhalten. Die ihr hieraus erwachsenden Kosten muss die Stadt gem. § 50
Abs. 1 BHKG selbst tragen.

Einsatze der Freiwilligen Feuerwehr die der Wallfahrtsstadt Werl nach dem BHKG
obliegen, sind grundsatzlich unentgeltlich (z.B. Brandeinsatze, sofern diese nicht
vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht sind). Eine Kostenpflicht entsteht in den
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in § 52 Abs. 2 BHKG aufgeflhrten Fallen. Diese Falle sind in § 2 Abs. 2 der Satzung
abschlieBend aufgefuhrt -sh. beigefligte Synopse-. Hier kann die Stadt Ersatz der
ihr durch Einsatze entstandenen Kosten verlangen (z.B. von Eigentimern von
Brandmeldeanlagen bei nicht bestimmungsgemaBem Auslésen, Fahrzeughaltern bei
Schaden, die wahrend des Betriebs des Fahrzeugs entstehen).

Der Kostenersatz nach § 52 Absatz 2 BHKG ist durch Satzung zu regeln; hierbei
kdnnen Pauschalbetréage festgelegt werden. Der Kostenersatz darf hdchstens so
bemessen werden, dass die nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen insgesamt
ansatzfahigen Kosten gedeckt werden. Zu den Kosten gehéren auch die anteilige
Verzinsung des Eigenkapitals und die anteiligen Abschreibungen sowie Verwal-
tungskosten einschlieBlich anteiliger Gemeinkosten.

Die Kostenersatzhé6he wurde wie folgt ermittelt:

Die Kalkulation erfolgte nach betriebswirtschaftlichen MaBstaben und Grundsatzen.
Die im Betriebsabrechnungsbogen enthaltenen Kosten basieren auf den ansatzfahi-
gen Aufwendungen der Jahre 2014 bis 2016.

Hierbei muss nunmehr im Gegenteil zu den bisherigen Kalkulationen zwischen zwei
Kostengruppen unterschieden werden und zwar zwischen den

e unmittelbaren Einsatzkosten (variable Kosten)
e und den Kosten, die unabhangig von den Einsatzen anfallen, den Vorhalte-
kosten (fixen Kosten).

Diese stringente Unterscheidung fuBt auf der Entscheidung des VG Minster vom
23.01.2012, wonach bei den Vorhaltekosten nicht wie bei den variablen Kosten
durch die Einsatzstunden geteilt werden darf, sondern nur durch die Zahl der Jah-
resstunden (8760 Stunden= 365 Tage x 24h).

Diese Entscheidung fuhrt zu einem erheblichen Einbruch bei einzelnen Kostener-
satzsatzen (sh. S. 8 und 9 der Synopse, z.B. kédnnen flir Loéschfahrzeuge statt der
bisherigen 90,00 € pro Stunde zuklnftig nur noch 14,00 € pro Stunde erhoben
werden). Dies muss aber so hingenommen werden, da der Kostenpflichtige nach
der bisherigen praktizierten Berechnungsweise (Division aller Kosten durch die
Einsatzstunden, mit Ausnahme der Abschreibungsbetrage und den kalkulatorischen
Zinsen) im Einzelfall unzumutbar belastet wird. Die weitere Anwendung der bisheri-
gen Berechnung hatte zur Folge, dass die kostenpflichtigen Einsatze umso teurer
werden, je geringer die Zahl der Einsatzstunden pro Jahr insgesamt ist.

Die Aufteilung der Aufwendungen in fixe und variable Kosten wurde fur die Kalkula-
tion wie folgt vorgenommen:

Fixkosten: (Divisor Jahresstunden 8760)

Haltung Fahrzeuge: - Wartung und Instandsetzung
- Versicherung Fahrzeuge
Unterhaltung Gerate, Inventar: - Ersatz- u. Neubeschaffung fix
Dienst- und Schutzkleidung: - Beschaffung Dienst- und Schutzkleidung
Aufwendungen ehrenamtl. Personal: - Aufwandsentschadigung
Aus- und Fortbildung: - Ausbildungskosten

- Fachliteratur
- Kosten FlUhrerscheine



Ehrenamtl. Personal: - Versicherungen Personal

- Medizinische Untersuchungen

- Sonderausgaben Personal (z.B. Trauer-

kranze, Ehrungen, Reisekosten)

Gemeinkosten: - Personalaufwendungen (Verwaltung)

- Gebaudebewirtschaftung

- Sachkosten (Burobedarf)
Kalkulatorische Kosten: - Abschreibungen

- Kalkulatorische Zinsen

Variable Kosten: (Divisor Einsatzstunden)

Haltung Fahrzeuge: - Treibstoffe
- Einsatzbedingte Reparaturen
Unterhaltung Gerate, Inventar: - Einsatzbedingte Ersatz- und
Neubeschaffungen
Ehrenamtl. Personal: - Einsatzverpflegung

Zu den Fahrzeugkosten:

Flr die Kalkulation der Fahrzeugstundensatze wurden 8 Fahrzeuggruppen gebildet,
in denen Fahrzeuge mit ahnlichen Funktionen und Aufgaben zusammengefasst
wurden.

Es wurden nachfolgende Hauptkostenstellen gebildet.

Kommandowagen und sonstige Fahrzeuge bis 3,8 t

Einsatzleitwagen

Mannschaftstransportwagen

Drehleiter

Léschgruppenfahrzeuge (HLF; LF; TSF)

Tankléschfahrzeuge (TLF)

RlUstwagen, Geratewagen-Gefahrgut, Geratewagen-Logistik, Schlauchwagen
Anhanger

1
2
3
4
5
6
7
8

Ubungs- und Bewegungsfahrten sowie Fahrten zu Lehrgdngen etc. kénnen nicht
berechnet werden und sind nicht in die Kalkulation eingeflossen.

Abschreibungen wurden entsprechend der Rechtsprechung des OVG aus dem Jahr
1996 als lineare Abschreibungen von den tatsachlichen Anschaffungskosten berlick-
sichtigt. Ferner wurde eine Eigenkapitalverzinsung bertcksichtigt. Sowohl bei den
Abschreibungen als auch bei den kalkulatorischen Zinsen darf als Anschaffungswert
nur der Betrag berlcksichtigt werden, den die Stadt selbst finanziert hat. Es wurden
daher verrechnete Zuschiisse und Zuweisungen hiervon abgezogen.

Der nach der aktuellen Rechtslage hdchstens anzuwendende kalkulatorische Zins
liegt derzeit bei 6,52%.

Zu den Personalkosten:

Die Personalkosten pro Stunde ermitteln sich zum einem aus dem geleisteten
Verdienstausfall, der in das Verhaltnis zu den geleisteten Einsatzstunden zu setzen
ist.

Hinzu kommen die ermittelten fixen (z.B. Anteil Umlage Personalkosten Verwal-
tung, Dienst- und Schutzkleidung, Versicherung Personal, Kosten Flhrerscheine,
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medizinische Untersuchungen) sowie auch die variablen Personalkosten (Anteil
Umlage Personalkosten Verwaltung).

Die fixen Personalkosten sind ebenfalls durch die Jahresstunden von 8760 zu teilen
und in das Verhaltnis zu dem vorhandenen ehrenamtlichen Personal zu setzen. Als
Divisor flr die variablen Personalkosten gelten die geleisteten Einsatzstunden.

Die Kalkulation ergibt zuklnftig einen Betrag von 24,00 € pro Stunde, der zuvor mit
32,00 € pro Stunde kalkuliert worden war.

Weiterhin gilt nach der Rechtsprechung des OVG NRW die Abrechnungseinheit der
Personalkosten auf einer Viertelstundenbasis.

Kosten fiir die Hinzuziehung Dritter:

Durch den im BHKG neu hinzugefugten § 52 Abs. 2 Satz 2 wird nunmehr ausdrtck-
lich klargestellt, dass auch die sich aus der Hinzuziehung eines Dritten in die Aufga-
benerledigung ergebenden Kosten zu den abrechnungsfahigen Einsatzkosten zahlen
(z.B. fur Olspurbeseitigung oder Kranverleih). Die Satzung wurde aus diesem
Grunde in § 3 Abs. 5 entsprechend erganzt.

Zukiinftige Kostenersatzentwicklung:

Der Kostenersatz fir einen Standardeinsatz (1 Einsatzleitwagen, 1 Hilfeleistungs-
l6schfahrzeug, 1 Drehleiter sowie 12 Feuerwehrleute) betragt im Durchschnitt
derzeit nach der geltenden Satzung ca. 630,00 €. Ein solcher Einsatz wird dann
kinftig ca. 440,00 € kosten.

Um zu ermitteln, wie sich die vorgeschlagenen Kostensatze auf den stadtischen
Haushalt auswirken, wurde anhand der 4 haufigsten Einsatzszenarien kostenpflich-
tiger Einsatze, ein durchschnittlicher Prozentsatz der neu ermittelten Kostensatze
gebildet. Dieser liegt bei 65% der bisherigen Kostensatze, d.h. es ist damit zu
rechnen, dass sich bei gleichhohen Einsatzzahlen die Einnahmen aus kostenpflichti-
gen Einsatzen um 35% reduzieren werden.

Entsprechend ist der Ansatz ,Offentlich rechtliche Leistungsentgelte® im Bereich
Brandschutz von bisher 80.000,00 € auf zuklnftig 52.000,00 € zu reduzieren

Beschlussvorschlag:

Die als Anlage beiliegende Satzung der Wallfahrtsstadt Werl Uber die Erhebung von
Kostenersatz und Entgelten bei Einsatzen der Freiwilligen Feuerwehr der Wallfahrts-
stadt Werl wird beschlossen.
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Hilfskostenstellen

Hauptkostenstellen

il Kostenart Durchsj::rlg e 2018 variable Kosten Fixkosten Gebé Sachkosten Personalkosten Auflﬁsung ehrenamtl. Fahrz:li/%/?gwgy N
ebéude Vel Vel HII;stZﬁ:Len- Personal DLK PKW ELW MTW WL SW TLF HLF,LF, TSF Anhanger
1 2 1 5 4 1 10 7
A. |Ermittlung Fixk. Fahrzeuge Personal
1 |1. Allgemeinkosten
2 |Personalkosten Verwaltung 204.070,67 € 183.663,60 € 183.663,60 €
3 |Sachkosten Verwaltung 3.086,60 € 2.777,94 € 2.777,94 €
4 |Gebaudebewirtschaftung 139.559,70 € 139.559,70 €| 139.559,70 €
5 |Kalk. Kosten Gebaude 112.738,24 € 112.738,24 € 48.569,16 €| 2.069,97 €| 4.139,94 €/2.069,97 €| 10.349,85 €| 8.279,88 €| 2.069,97 €| 20.699,70 €| 14.489,79 €
6 |Kalk. Kosten Einrichtung 7.710,48 € 7.710,48 € 3.321,78 € 141,57 € 283,14 €| 141,57 € 707,86 € 566,28 € 141,57 € 1.415,71 € 991,00 €
7 |Umlage Personalkosten Verwaltung -183.663,60 €| 50:50 91.831,80 €| 2.962,32 €| 5.924,63 €/2.962,32 €| 14.811,58 €| 11.849,26 €| 2.962,32 €| 29.623,16 €| 20.736,21 €
8 |Umlage Sachkosten Verwaltung -2.777,94 € 50:50 1.388,97 € 44,81 € 89,61 € 44,81 € 224,03 € 179,22 € 44,81 € 448,05 € 313,64 €
9 |Umlage Gebaudebewirtschaftung -139.559,70 € 60.124,21 €] 2.562,44 €| 5.124,87 €|12.562,44 €| 12.812,18 €| 10.249,74 €| 2.562,44 €| 25.624,35€( 17.937,05 €
Zwischensumme Allgemeinkosten 346.716,97 €| 120.448,72 € 446.449,97 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 205.235,92 €| 7.781,10 €[ 15.562,20 €|7.781,10 €| 38.905,49 €| 31.124,39 €| 7.781,10 €| 77.810,98 €| 54.467,69 €
10 |2. fixe Kosten Fahrzeuge Personal
11 |Wartung Instandsetzung 38.117,73 € 38.117,73 € 18.064,05 €| 1.480,04 €| 374,65€| 2.836,02€ 4.065,75€| 1.314,71 € 8.438,00 €[ 1.54450 €
12 |Ersatz- und Neubeschaffung fix 36.375,60 € 36.375,60 € 2.521,85 € 246,39 €| 123,19€| 3.271,15€| 10.158,87 €| 4.720,10 €| 13.875,01 €| 1.459,05 €
13 |Versicherung Fahrzeuge 8.441,51 € 8.441,51 € 489,92 € 298,41 €| 237,41 € 965,05 €| 1.572,13 € 489,92 € 4.199,89 € 188,78 €
14 |Kalk. Kosten Fahrzeuge 209.654,32 € 209.654,32 € 40.485,93 € 586,44 € 0,00 €[ 9.642,95 €| 54.674,61 € 0,00 €| 103.634,27 € 630,11 €
15 |Kalk. Kosten Gerate 11.066,77 € 11.066,77 € 356,99 € 713,98 €| 356,99 €| 1.784,96 €| 1.427,97 € 356,99 € 3.569,92 €| 2.498,95 €
16 |Kalk. Kosten Dienst- und Schutzkleidung 5.839,53 € 5.839,53 € 5.839,53 €
17 |Dienst- und Schutzkleidung 70.378,06 € 70.378,06 € 70.378,06 €
18 |Aufwandsentschadigung 30.083,33 € 30.083,33 € 30.083,33 €
19 [Kosten Flhrerschein 5.044,97 € 5.044,97 € 5.044,97 €
20 [medz. Untersuchungen 8.122,66 € 8.122,66 € 8.122,66 €
21 |Fachliteratur 4.474,88 € 4.474,88 € 4.474,88 €
22 |Versicherung Personal 31.824,08 € 31.824,08 € 31.824,08 €
23 [Sonderausgaben Personal 3.067,63 € 3.067,63 € 3.067,63 €
24 |Ausbildungskosten 15.395,27 € 15.395,27 € 15.395,27 €
Zwischensumme Fixkosten 251.325,72 €| 226.560,61 € 477.886,33 € 174.230,40 €| 61.918,75 €| 3.325,27 €(1.092,25 €| 18.500,13 €| 71.899,33 €| 6.881,73 €| 133.717,10 €| 6.321,38 €
Zwischensumme Allgemeinkosten 346.716,97 €| 120.448,72 € 446.449,97 € 205.235,92 €| 7.781,10 €(15.562,20 €|7.781,10 €| 38.905,49 €| 31.124,39 €| 7.781,10€| 77.810,98 €| 54.467,69 €
25 |Gesamtsumme Fixkosten 598.042,69 €| 347.009,34 € 924.336,30 € 379.466,33 €| 69.699,85 €(18.887,47 €|8.873,35 €| 57.405,62 €| 103.023,72 €| 14.662,82 €| 211.528,08 €| 60.789,07 €
26 |Vorhaltekosten Fahrz. = 8760 Std 7,96 € 2,16 € 1,01 € 6,55 € 11,76 € 1,67 € 24,15 € 6,94 €
27 |Vorhaltekosten Pers. = 8760 Std/271 0,16 €
28 |Gesamtsumme Fixkosten je Std. 0,16 € 7,96 € 1,08 € 1,01 € 1,31 € 2,94 € 1,67 € 2,41 € 0,99 €
3 Ermittlung variabl.K. Fahrzeuge Personal
29 (1. Allgemeinkosten
30 |Personalkosten Verwaltung 20.407,07 € 20.407,07 €
31 |Sachkosten Verwaltung 308,66 € 308,66 €
32 [Umlage Personalkosten Verwaltung -20.407,07 €] 50:50 10.203,53 €]  329,15€| 658,29 €| 329,15€| 1.64573€| 1.31658 €[ 329,15€| 3.291,46 €| 2.304,02 €
33 |Umlage Sachkosten Verwaltung -308,66 € 50:50 154,33 € 4,98 € 9,96 € 4,98 € 24,89 € 19,91 € 4,98 € 49,78 € 34,85 €
Zwischensumme Allgemeinkosten 20.715,73 € 0,00 € 0,00 € 10.357,86 € 334,12 € 668,25 €| 334,12 €| 1.670,62€| 1.336,50 € 334,12 € 3.341,25 €| 2.338,87 €
34 |2. variable Kosten Fahrzeuge Personal
35 [Treibstoife 13.101,22 € 13.101,22 € 869,97 €| 1.74241 €| 268,62 €| 3.409,37 €| 1.986,04 € 304,69 € 4.136,81 € 383,30 €
36 |Reparaturen Fahrzeuge 20.428,87 € 20.428,87 € 2.538,15 € 552,28 € 68,88 €| 2.860,81 €| 2.459,70 € 385,11 €] 10.098,12 €| 1.465,83 €
37 |Ersatz- und Neubeschaffung variabel 68.456,91 € 68.456,91 € 1.443,69 €| 3.129,85€|1.301,33 €| 7.453,92 €| 16.681,37 €| 1.875,83 €| 23.207,57 €| 13.363,36 €
38 |Einsatzverpflegung 1.286,12 € 1.286,12 € 1.286,12 €
Zwischensumme variable kosten 103.273,12 € 103.273,12 € 0,00 € 0,00 € 1.286,12 €| 4.851,81 €| 5.424,54 €|1.638,83 €| 13.724,10 €| 21.127,11 €| 2.565,63 €| 37.442,49 € 15.212,49 €
Zwischensumme Allgemeinkosten 0,00 € 20.715,73 € 0,00 € 0,00 € 10.357,86 € 334,12 € 668,25 €| 334,12 €[ 1.670,62€| 1.336,50 € 334,12 € 3.341,25 €| 2.338,87 €
39 [Gesamtsumme variable Kosten 103.273,12 € 123.988,85 € 0,00 € 0,00 € 11.643,98 €| 5.185,94 €| 6.092,79 €|1.972,95 €| 15.394,72 €| 22.463,61 €| 2.899,76 €| 40.783,73 €| 17.551,36 €
40 |Einsatzstd. Fahrzeuge 68:53:00| 147:38:20] 33:38:40] 201:00:40 169:22:00 32:28:00 375:13:40 0:00:00
41 _|Kosten Einsaizstd Fahrzeuge variabel 75,29 € 20,63 € 58,64 € 15,32 € 33,16 € 89,31 € 10,87 € 0,00 €
Kosten Einsatzstd. Fahrzeuge fix 7,96 € 1,08 € 1,01 € 1,31 € 2,94 € 1,67 € 2,41 € 0,99 €
c. |Kosten Einsatzstd Fahrzeug Gesamt 83,24 € 21,71 €] 59,65 € 16,63 € 36,10 € 90,99 € 13,28 € 0,99 €
42 |Einsatzstd. Personal 4768:44
43 |Kosten Einsatzstd Personal variabel 2,44 €
Kosten Einsatzstd Personal fix 0,16 €
44 |Kostenersatz Einsatzstd Pers. Durchsch. 3 Jahre 21,13 €
D. |Kosten Einsatzstd Personal Gesamt 23,73 €




Satzung
uber die Erhebung von Kostenersatz und Entgelten
in der Wallfahrtsstadt Werl
bei Einsatzen der Freiwilligen Feuerwehr Werl vom xx.xx.xxxx

Der Rat der Wallfahrtsstadt Werl hat aufgrund der §§ 7 und 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstaben

f und i der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen, § 52 Abs. 2, 4, 5 Satz 2 und
6 des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
(BHKG) und der §§ 1, 2, 4 und 6 des Kommunalabgabengesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen, in seiner Sitzung am xx.xx.xxxx folgende Satzung beschlossen:

§1

Leistungen der Feuerwehr

(1) Die Wallfahrtsstadt Werl unterhalt fir den Brandschutz und die Hilfeleistung eine
Freiwillige Feuerwehr nach MaBBgabe des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung
und den Katastrophenschutz (BHKG).

(2) Dartber hinaus stellt die Feuerwehr bei Veranstaltungen nach MaBgabe des § 27
BHKG Brandsicherheitswachen, soweit der Veranstalter dieser Verpflichtung nicht genlgt
oder genligen kann.

(3) Des Weiteren kann die Feuerwehr auf Antrag auch freiwillige Hilfeleistungen erbringen.
Ein Rechtsanspruch zur Durchflihrung solcher Hilfeleistungen besteht nicht. Uber die
Durchfihrung entscheidet die Leitung der Feuerwehr.

§2

Erhebung von Kostenersatz und Entgelten

(1) Die Einsatze der Feuerwehr nach § 1 Abs. 1 sind unentgeltlich, soweit in Abs. 2 nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Fur die nachfolgend aufgefiihrten Einsatze der Feuerwehr wird Ersatz der entstandenen
Kosten verlangt:

1. von der Verursacherin oder dem Verursacher, wenn sie oder er die Gefahr oder
den Schaden vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigeflhrt hat,

2. von der Eigentimerin oder dem Eigentimer eines Industrie- oder Gewerbebetriebs
fir die bei einem Brand aufgewandten Sonderlésch- und Sondereinsatzmittel,

3. von der Betreiberin oder dem Betreiber von Anlagen oder Einrichtungen geman §§
29 Absatz 1, 30 Absatz 1 Satz 1 oder 31 im Rahmen ihrer Gefahrdungshaftung nach
sonstigen Vorschriften,

4. von der Fahrzeughalterin oder dem Fahrzeughalter, wenn die Gefahr oder der
Schaden bei dem Betrieb von Kraft-, Schienen-, Luft- oder Wasserfahrzeugen oder
eines Anhangers, der dazu bestimmt ist von einem Kraftfahrzeug mitgefuhrt zu
werden, entstanden ist, sowie von dem Ersatzpflichtigen in sonstigen Fallen der
Gefahrdungshaftung,

5. von der Transportunternehmerin oder dem Transportunternehmer, der
Eigentimerin oder dem Eigentimer, der Besitzerin oder dem Besitzer oder sonstigen
Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr oder der Schaden bei der Beférderung von
Gefahrstoffen oder anderen Stoffen und Gegenstéanden, von denen aufgrund ihrer
Natur, ihrer Eigenschaften oder inres Zustandes im Zusammenhang mit der



Befdrderung Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung, insbesondere fur
die Allgemeinheit, fir wichtige Gemeinguter, fir Leben und Gesundheit von
Menschen sowie flr Tiere und Sachen ausgehen kénnen oder Wasser gefahrdenden
Stoffen entstanden ist,

6. von der Eigentiimerin oder dem Eigentiimer, der Besitzerin oder dem Besitzer oder
sonstigen Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr oder der Schaden beim sonstigen
Umgang mit Gefahrstoffen oder Wasser geféhrdenden Stoffen gemanB Nummer 5
entstanden ist, soweit es sich nicht um Bréande handelt,

7. von der Eigentimerin oder dem Eigentimer, der Besitzerin oder dem Besitzer oder
sonstigen Nutzungsberechtigten einer Brandmeldeanlage auB3er in Féallen nach
Nummer 8, wenn der Einsatz Folge einer nicht bestimmungsgemafien oder
missbrauchlichen Auslésung ist,

8. von einem Sicherheitsdienst, wenn dessen Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eine
Brandmeldung ohne eine fir den Einsatz der Feuerwehr erforderliche Priifung
weitergeleitet hat,

9. von derjenigen Person, die vorsatzlich grundlos oder in grob fahrlassiger
Unkenntnis der Tatsachen die Feuerwehr alarmiert hat.

(3) Zu den Einsatzkosten gehdren auch die notwendigen Auslagen flr die kostenpflichtige
Hinzuziehung Dritter. Uber die Beauftragung entscheidet die Einsatzleitung.

(4) Entgelte werden erhoben flr Brandsicherheitswachen und far freiwillige Leistungen.

(5) Besteht neben der Pflicht der Feuerwehr zur Hilfeleistung die Pflicht einer anderen
Behdérde oder Einrichtung zur Schadensverhitung und Schadensbekdmpfung, so sind die
Kosten fir den Feuerwehreinsatz vom Rechtstrager der anderen Behérde oder Einrichtung
zu erstatten, sofern ein Kostenersatz nach Absatz 2 nicht méglich ist.

§3
Berechnungsgrundlage

(1) Der Kostenersatz und die Entgelte fir Personal, Fahrzeuge und Gerate werden nach
betriebswirtschaftlichen Grundséatzen berechnet. Es kinnen Pauschalbetrage festgelegt
werden. Zu den Kosten gehéren auch die anteilige Verzinsung des Anlagekapitals und die
anteiligen Abschreibungen sowie Verwaltungskosten einschlieBlich anteiliger Gemeinkosten.

(2) Soweit der Kostenersatz bzw. die Entgelte nach Stunden zu berechnen sind, wird der
Zeitraum von der Alarmierung bis zum Einsatzende in Ansatz gebracht. MaBgeblich ist der
Einsatzbericht. Flr jede angefangene Viertelstunde wird ein Viertel des im Kosten- /
Entgelttarif aufgefihrten Stundensatzes berechnet. Bei Einsatzen, die eine besondere
Reinigung der Fahrzeuge und Geréate erforderlich machen, wird die Zeit fir die Reinigung der
Einsatzzeit hinzugerechnet.

(3) Auf entstandene Personalkosten wird auf den Stundensatz ein Zuschlag von 50%
erhoben, soweit der Dienst zu unginstigen Zeiten geleistet wird. Dienst zu unglnstigen
Zeiten sind Dienste an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an Samstagen nach
13.00 Uhr, an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr; dies gilt auch fir
den 24. und 31. Dezember jeden Jahres, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen,
und an den dbrigen Tagen in der Zeit von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr.

(4) Die H6he des Kostenersatzes und der Entgelte bestimmt sich nach dem Kostentarif, der
Bestandteil dieser Satzung ist.

(5) Entstandene Sachkosten, die nicht geman Abs. 1 geltend gemacht werden, werden in
voller Héhe zum jeweiligen Tagespreis berechnet.



(6) Fur die Beauftragung privater Unternehmen und / oder Hilfsorganisationen wird
Kostenersatz geltend gemacht. Die Hohe des geltend gemachten Kostenersatzes
richtet sich nach den tatsachlich angefallenen Kosten.

(7) Von dem Ersatz der Kosten oder der Erhebung von Entgelten kann abgesehen werden,
soweit dies nach Lage des Einzelfalls eine unbillige Harte ware oder aufgrund gemeindlichen
Interesses gerechtfertigt ist.

§4
Kosten- und Entgeltschuldner

(1) Zur Zahlung des Kostenersatzes fir Einsatze nach § 2 sind die dort Genannten
verpflichtet. Mehrere Kostenersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner.

(2) Zur Zahlung von Entgelten nach § 2 Abs. 4 sind bei Brandsicherheitswachen der
Veranstalter und bei Entgelten fir freiwillige Leistungen der Auftraggeber verpflichtet.
Mehrere Entgeltpflichtige haften als Gesamtschuldner.

§5
Entstehung, Falligkeit und Vorausleistungen

(1) Die Kostenersatzanspriiche nach § 2 und der Entgeltanspruch nach § 2 Abs. 4 entstehen
mit Beendigung der jeweiligen Leistungen. Sie werden mit der Bekanntgabe des
Kostenersatz- oder Entgeltbescheides fallig, wenn im Bescheid nicht ein spaterer Zeitpunkt
bestimmt ist.

(2) Die Leistungen nach § 2 Abs. 4 kénnen von der Vorausentrichtung des Entgelts oder von
der Hinterlegung einer angemessenen Sicherheit abhangig gemacht werden.

§6
Haftung

Die Wallfahrtsstadt Werl haftet bei der Erbringung von freiwilligen Leistungen gemafi § 1 (3)
dieser Satzung nur fir Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit.

§7
Inkrafttreten

Diese Satzung und der als Anlage beigeflgte Kostentarif treten am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im Amtsblatt der Wallfahrtsstadt Werl in Kraft. Gleichzeitig tritt die
bisherige Satzung nebst Kostentarif vom 17.03.2016, auBBer Kraft.



Anlage
zu § 3 der Satzung liber die Erhebung von Kostenersatz und Entgelten bei
Einsatzen der Freiwilligen Feuerwehr (Kostentarif)

Kostenersatz / Entgelte fiir das eingesetzte Personal und die eingesetzten Fahrzeuge /
Gerate

Personal je Stunde
Angehorige der Feuerwehr 24,00 €
(unabhangig vom Dienstgrad)

Fahrzeuggruppen:

Kommandowagen und sonstige Fahrzeuge 22,00 €
bis 3,8 t

Einsatzleitwagen (ELW) 60,00 €
Mannschaftstransportwagen (MTW) 17,00 €
Drehleiter (DLK) 84,00 €
Léschfahrzeuge (HLF, LF, TSF) 14,00 €
Tankléschfahrzeuge (TLF) 91,00 €
Rustwagen (RW), Geratewagen-Gefahrgut 37.00 €
(GWG), Geratewagen-Logistik (GW-L), ’
Schlauchwagen (SW)

Anhanger 1,00 €

Sonstige Leistungen:

FUr sonstige Leistungen, die in diesem Kostentarif nicht aufgefihrt sind, werden die
einsatzbedingten tatsachlichen Kosten berechnet.




Synopse Satzung liber die Erhebung von Kostenersatz und Entgelten
in der Wallfahrtstadt Werl bei Einséatzen der Freiwilligen Feuerwehr Werl

Alte Fassung

Neue Fassung/Anderung in Fettdruck

Erlauterungen

Satzung der Wallfahrtsstadt Werl (ber die Erhebung von
Kostenersatz und Entgelten bei Einsdtzen der Freiwilligen
Feuerwehr Werl vom 16.03.2016

Der Rat der Wallfahrtsstadt Werl hat aufgrund der §§ 7, 8 und 41
Abs. 1 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NRW
S. 666, zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25.
Juni 2015 (GV. NRW S. 496), und der § 21 Abs. 1 und 3 sowie 52
Abs. 2, 3, 4 und 5 des Gesetzes Uber den Brandschutz, die
Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG) vom 17.
Dezember 2015 (GV. NRW S. 886) in seiner Sitzung am
16.03.2016 folgende Satzung beschlossen:

Satzung der Wallfahrtsstadt Werl Uber die Erhebung von
Kostenersatz und Entgelten bei Einsétzen der Freiwilligen
Feuerwehr Werl vom 21.06.2017

Der Rat der Wallfahrtsstadt Werl hat aufgrund der §§ 7,8
und 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstaben f und i der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen, § 52
Abs. 2, 4,5 Satz 2 und 6 des Gesetzes Uber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
(BHKG) und der §§ 1, 2, 4 und 6 des
Kommunalabgabengesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen, in seiner Sitzung am 21.06.2017 folgende
Satzung beschlossen:

§1
Leistungen der Feuerwehr
(1) Die Wallfahrtsstadt Werl unterhalt fir den Brandschutz und die
Hilfeleistung eine Freiwilige Feuerwehr nach MaBgabe des
Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz (BHKG). Die Einsatze in diesem Rahmen
sind unentgeltlich, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt.

(2) Darlber hinaus kann die Freiwillige Feuerwehr auch freiwillige
Hilfeleistungen erbringen. Ein Rechtsanspruch zur Durchflihrung
solcher Leistungen besteht nicht. Die Freiwillige Feuerwehr haftet
bei diesen Leistungen nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.
Uber die Durchfihrung entscheidet der Leiter der Freiwilligen
Feuerwehr.

§1
Leistungen der Feuerwehr

(1) Die Wallfahrtsstadt Werl unterhalt fir den Brandschutz
und die Hilfeleistung eine Freiwillige Feuerwehr nach
MaBgabe des Gesetzes Uber den Brandschutz, die
Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG). Die
Einsitze. indi = nd ioh. -
(2) Dariiber hinaus stellt die Feuerwehr bei
Veranstaltungen nach MaBgabe des § 27 BHKG
Brandsicherheitswachen, soweit der Veranstalter dieser
Verpflichtung nicht geniigt oder geniigen kann.

(3) Des Weiteren kann die Feuerwehr auf Antrag auch
freiwillige Hilfeleistungen erbringen. Ein
Rechtsanspruch zur Durchfiihrung solcher
Hilfeleistungen besteht nicht. Uber die Durchfiihrung
entscheidet die Leitung der Feuerwehr.

sh. nunmehr § 2 Abs. 1 der neuen Satzung

Ergénzung zum frilherem § 7 Abs. 1 alte
Satzung

Zuvor in Abs. 2 der alten Satzung geregelt
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§2

Kostenersatz

(1) FuUr die nachfolgend aufgeflhrten Einsatze der Freiwilligen
Feuerwehr kann der Ersatz von entstandenen Kosten verlangt

werden
1.

von der Verursacherin oder dem Verursacher, wenn sie
oder er die Gefahr oder den Schaden vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt hat,

von der Eigentimerin oder dem Eigentimer eines
Industrie- oder Gewerbetriebes fir die bei einem Brand
aufgewandten Sonderlésch- und Sondereinsatzmittel,

von der Betreiberin oder dem Betreiber von Anlagen
oder Einrichtungen geman §§ 29 Abs. 1, 30 Abs. 1 S. 1
oder 31 im Rahmen ihrer Geféhrdungshaftung nach
sonstigen Vorschriften,

von der Fahrzeughalterin oder dem Fahrzeughalter,
wenn die Gefahr oder der Schaden bei dem Betrieb von
Kraft-, Schienen-, Luft- oder Wasserfahrzeugen oder
eines Anhéangers, der dazu bestimmt ist von einem
Fahrzeug mitgefiihrt zu werden, entstanden ist, sowie
von dem Ersatzpflichtigen in sonstigen Fallen der
Geféahrdungshaftung,

von der Transportunternehmerin oder dem
Transportunternehmer, der Eigentiimerin oder dem
Eigentimer, der Besitzerin oder dem Besitzer oder
sonstigen Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr oder
der Schaden bei der Beférderung von Gefahrstoffen oder
anderen Stoffen und Gegenstanden, von denen
aufgrund ihrer Natur, ihrer Eigenschaften oder ihres
Zustandes im Zusammenhang mit der Beférderung
Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung,
insbesondere flr die Allgemeinheit, fir wichtige
Gemeinschaftsguter, fiir Leben und Gesundheit von
Menschen sowie flr Tiere und Sachen ausgehen kénnen
oder Wasser gefahrdenden Stoffen entstanden

ist,

von der Eigentimerin oder dem Eigentimer, der
Besitzerin oder dem Besitzer oder sonstigen
Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr oder der

Schaden beim sonstigen Umgang mit Gefahrstoffen oder

§2

Erhebung von Kostenersatz und Entgelten

(1) Die Einséatze der Feuerwehr nach § 1 Abs. 1 sind
unentgeltlich, soweit in Abs. 2 nichts anderes bestimmt

ist.

(2) Fir die nachfolgend aufgefiihrten Einsatze der
Feuerwehr wird Ersatz der entstandenen Kosten
verlangt:

1.

von der Verursacherin oder dem Verursacher, wenn
sie oder er die Gefahr oder den Schaden vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat,

von der Eigentimerin oder dem Eigentiimer eines
Industrie- oder Gewerbetriebes fiir die bei einem
Brand aufgewandten Sonderlésch- und
Sondereinsatzmittel,

von der Betreiberin oder dem Betreiber von Anlagen
oder Einrichtungen geman §§ 29 Abs. 1, 30 Abs. 1
S. 1 oder 31 BHKG im Rahmen ihrer Gefahrdungs-
haftung nach sonstigen Vor-schriften,

von der Fahrzeughalterin oder dem Fahrzeughalter,
wenn die Gefahr oder der Schaden bei dem Betrieb
von Kraft-, Schienen-, Luft- oder Wasserfahrzeugen
oder eines Anhangers, der dazu bestimmt ist von
einem Fahrzeug mitgefiihrt zu werden, entstanden
ist, sowie von dem Ersatz-pflichtigen in sonstigen
Fallen der Gefahrdungshaftung,

von der Transportunternehmerin oder dem
Transportunternehmer, der Eigentiimerin oder dem
Eigentiimer, der Besitzerin oder dem Besitzer oder
sonstigen Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr
oder der Schaden bei der Beférderung von
Gefahrstoffen oder anderen Stoffen und
Gegenstanden, von denen aufgrund ihrer Natur,
ihrer Eigenschaften oder ihres Zustandes im
Zusammenhang mit der Beférderung Gefahren fir
die offentliche Sicherheit oder Ordnung,
insbesondere fir die Allgemeinheit, fir wichtige
Gemeinschaftsguter, fiir Leben und Gesundheit von
Menschen sowie fiir Tiere und Sachen ausgehen
kénnen oder Wasser gefdhrdenden Stoffen
entstanden ist,

Zuvor § 1 Abs. 1 alte Satzung,

2
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Wasser gefédhrdenden Stoffen gemaB Nummer 5
entstanden ist, soweit es sich nicht um Brande handelt,

7. von der Eigentimerin oder dem Eigentimer, der

Besitzerin  oder dem Besitzer oder sonstigen
Nutzungsberechtigten einer Brandmeldeanlage aufB3er in
den Féllen nach Nummer 8, wenn der Einsatz Folge

einer nicht bestimmungsgematen oder

missbrauchlichen Auslésung ist,

8. von einem Sicherheitsdienst, wenn dessen Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter eine Brandmeldung ohne eine fir den
Einsatz der Feuerwehr erforderliche  Prifung
weitergeleitet hat,

9. von derjenigen Person, die vorsatzlich grundlos oder in
grob fahrlassiger Unkenntnis der Tatsachen die
Feuerwehr alarmiert hat.

Zu den Einsatzkosten gehéren auch die notwendigen Auslagen
fur die kostenpflichtige Hinzuziehung Dritter

(2) Besteht neben der Pflicht der Feuerwehr zur Hilfeleistung die
Pflicht einer anderen Behérde oder Einrichtung zur
Schadensverhitung und Schadensbekédmpfung, so sind der
Wallfahrtsstadt Werl die Kosten fur den Feuerwehreinsatz vom
Rechtstrager der anderen Behdrde oder Einrichtung zu erstatten,
sofern ein Kostenersatz nach Satz 1 nicht méglich ist.

(3) Von dem Ersatz der Kosten kann abgesehen werden, soweit
dies nach Lage des Einzelfalls eine unbillige Harte wére oder
aufgrund gemeindlichen Interesses gerechtfertigt ist.

6. von der Eigentimerin oder dem Eigentimer, der
Besitzerin oder dem Besitzer oder sonstigen
Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr oder der
Schaden beim sonstigen Umgang mit Gefahrstoffen
oder Wasser gefédhrdenden Stoffen gemaB Nummer
5 entstanden ist, soweit es sich nicht um Brénde
handelt,

7. von der Eigentimerin oder dem Eigentimer, der
Besitzerin oder dem Besitzer oder sonstigen
Nutzungsberechtigten einer Brandmeldeanlage
auBer in den Fallen nach Nummer 8, wenn der
Einsatz Folge einer nicht bestimmungsgemaBen
oder missbrauchlichen Auslésung ist,

8. von einem Sicherheitsdienst, wenn dessen
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eine Brandmeldung
ohne eine fir den Einsatz der Feuerwehr
erforderliche Priifung weitergeleitet hat,

9. von derjenigen Person, die vorsatzlich grundlos
oder in grob fahrldssiger Unkenntnis der Tatsachen
die Feuerwehr alarmiert hat.

(3) Zu den Einsatzkosten gehéren auch die notwendigen
Auslagen flir die kostenpflichtige Hinzuziehung Dritter

(4) Entgelte werden erhoben fiir
Brandsicherheitswachen und fiir freiwillige Leistungen.

(5) Besteht neben der Pflicht der Feuerwehr zur Hilfeleistung
die Pflicht einer anderen Behdrde oder Einrichtung zur
Schadensverhitung und Schadensbekédmpfung, so sind der
Wallfghristadt-Werl die Kosten fir den Feuerwehreinsatz
vom Rechtstréger der anderen Behérde oder Einrichtung zu
erstatten, sofern ein Kostenersatz nach Absatz 2 nicht
mdglich ist.

Zuvor kein selbsténdiger Absatz

Zuvor in § 7 Abs. 1 der alten
Satzung geregelt, dieser entféllt.

Der friihere Abs. 3 entfallt an dieser Stelle
und wird neu in § 3 Abs. 6 der neuen
Satzung eingeflgt.
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§3
Berechnungsgrundlage
(1) Die Kosten bestehen aus den Personal-, Fahrzeug-, Gerate-
und Sachkosten sowie Zins- und Tilgungsleistungen.
(2) Die Kosten werden nach MaBgabe der §§ 4 bis 6 berechnet.

§3

Berechnungsgrundlage
(1) Der Kostenersatz und die Entgelte fiir Personal,
Fahrzeuge und Gerate werden nach betriebswirt-
schaftlichen Grundséatzen berechnet. Es kbnnen
Pauschalbetrage festgelegt werden. Zu den Kosten
gehoéren auch die anteilige Verzinsung des Anlage-
kapitals und die anteiligen Abschreibungen sowie
Verwaltungskosten einschlieBlich anteiliger
Gemeinkosten.

(2) Soweit der Kostenersatz bzw. die Entgelte nach
Stunden zu berechnen sind, wird der Zeitraum von der
Alarmierung bis zum Einsatzende in Ansatz gebracht.
MaBgeblich ist der Einsatzbericht. Fiir jede angefangene
Viertelstunde wird ein Viertel des im Kosten-/
Entgelttarif aufgefiihrten Stundensatzes berechnet. Bei
Einsétzen, die eine besondere Reinigung der Fahrzeuge
und Geréte erforderlich machen, wird die Zeit fiir die
Reinigung der Einsatzzeit hinzugerechnet.

(3) Auf entstandene Personalkosten wird auf den
Stundensatz ein Zuschlag von 50% erhoben, soweit der
Dienst zu unglinstigen Zeiten geleistet wird. Dienst zu
unglinstigen Zeiten sind Dienste an Sonntagen und
gesetzlichen Wochenfeiertagen, an Samstagen nach
13.00 Uhr, an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten
nach 12.00 Uhr; dies gilt auch fiir den 24. und 31.
Dezember jeden Jahres, wenn diese Tage nicht auf einen
Sonntag fallen, und an den librigen Tagen in der Zeit von
20.00 Uhr bis 06.00 Uhr.

(4) Die H6he des Kostenersatzes und der Entgelte
bestimmt sich nach dem Kostentarif, der Bestandteil
dieser Satzung ist.

(5) Entstandene Sachkosten, die nicht geman Abs. 1
geltend gemacht werden, werden in voller Hohe zum
jeweiligen Tagespreis berechnet.

(6) Fiir die Beauftragung privater Unternehmen und /
oder Hilfsorganisationen wird

Kostenersatz geltend gemacht. Die Héhe des geltend
gemachten Kostenersatzes

richtet sich nach den tatséchlich angefallenen Kosten.

Die Regelungen der §§ 3 bis 6 der
alten Satzung werden im neuen § 3
der neuen Satzung komprimiert
zusammengefasst.

Die Hohe des Kostenersatzes fiir das
Personal ergibt sich aus dem
Kostentarif, der Bestandteil der
Satzung ist.

Abs. 3 neue Fassung war zuvor in
§ 4 Abs. 2 der alten Fassung geregelt.

Erstmals aufgeflhrt wird in Abs. 6 der
Kostenersatz fir beauftragte private
Unternehmen und/oder
Hilfsorganisationen, der nunmehr
mdglich ist

Dartber hinaus greift der Abs. 7
nunmehr die Regelung zur unbilligen
Harte auf, friher geregeltin § 2 Abs. 3
der alten Satzung.
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(7) Von dem Ersatz der Kosten oder der Erhebung von
Entgelten kann abgesehen werden, soweit dies hach
Lage des Einzelfalls eine unbillige Harte ware oder
aufgrund gemeindlichen Interesses gerechtfertigt ist.

§4

Personalkosten, Verdienstausfall
(1) Die Personalkosten berechnen sich nach der Einsatzzeit. Sie
beginnt mit dem Zeitpunkt der Alarmierung und endet mit der
Rickkehr zum jeweiligen Feuerwehrgerateaus. MaBgelblich ist
insoweit der Einsatzbericht. Bei Einsatzen, die eine besondere
Reinigung der Fahrzeuge und Geréates erforderlich machen, wird
die Zeit fir die Reinigung der Einsatzzeit hinzugerechnet. Die
Abrechnung erfolgt nach Einsatzstunden .Als Mindestgebuhr gilt
der Satz firr eine Viertelstunde. Danach wird jede weitere
angefangene Viertelstunde mit 15 Minute berechnet.
(2) Unbeschadet des Abs. 3 wird fiir die Dauer des Einsatzes je
eingesetztem Feuerwehrmitglied aller Dienstgrade in der Zeit von
06.00 Uhr bis 20.00 Uhr ein Stundensatz (pauschal) von 32,00 €
berechnet.
Soweit der Dienst zu unglnstigen Zeiten geleistet wird, ist auf
diesen Stundenlohn ein Zuschlag 50 % zu zahlen. Dienst zu
unglinstigen Zeiten sind Dienste an Sonntagen und gesetzlichen
Wochenfeiertagen, an Samstagen nach 13.00 Uhr, an den
Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr; dies gilt
auch fir den 24. und 31.Dezember jeden Jahres, wenn diese
Tage nicht auf einen Sonntag fallen, und an den Ubrigen Tagen in
der Zeit von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr.
(3) Als Personalkosten kénnen auch (anstelle von Abs. 2
Anspriche auf Verdienstausfallentschadigung in folgender Héhe
geltend gemacht werden:
1. fir im Arbeitnehmerverhéltnis stehende Angehdrige der
Freiwilligen Feuerwehr in H6he des Betrages, den die Stadt gem.
§ 21 Abs. 1 BHKG dem Arbeitgeber zu erstatten hat,
2. fur beruflich selbstandige ehrenamtliche Angehérige der
Freiwilligen Feuer wehr in Héhe der ihnen auf Grundlage der
Satzung Uber die Festsetzung von Verdienstausfall der beruflich
selbststandigen ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr Werl zustehenden Entschadigung von
Verdienstausfall.

entfallt

Abs. 1 der alten Fassung ist
abschlieBend geregeltin § 3 Abs. 2
der neuen Satzung.

Abs. 2 der alten Fassung ist nun
geregelt in § 3 Abs. 3 der neuen
Fassung

Abs. 3, diese Regelung ist in der
neuen Mustersatzung nicht mehr
vorhanden.
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§5

Fahrzeug- und Geratekosten
(1) Die Kosten flr die eingesetzten Fahrzeuge und Gerate werden
aufgrund der Einsatzzeit im Verhaltnis zu den Jahresstunden
berechnet. Die Einsatzzeit beginnt mit dem Ausriicken und endet
mit der Ruckkehr zum jeweiligen Feuerwehrgeratehaus. Die H6he
dieses Kostensatzes bestimmt sich (pauschal) nach dem
anliegenden und jeweils gliltigen Kostentarif, der Bestandteil
dieser Satzung ist. Bei der Berechnung der Einsatzzeit gilt § 4
Abs. 1 entsprechend.
(2) Die Kosten flr Kraft- und Schmierstoffe fir das jeweilige
Fahrzeug bzw. Gerét sind im Verhaltnis zu der Anzahl der
konkreten jahrlichen Einsatze zu berechnen. Fir die
aufzuwendenden Geréte fir Olsperren wird pauschal je Tag ein
Betrag von 26,00 € berechnet.

entfallt

AbschlieBend geregelt in § 3 der neuen
Satzung.

§6
Sachkosten
Sachkosten wie Schaummittel, Olbindemittel, Reinigungsmittel,
Desinfizierung oder Reparatur/Ersatz von
Chemikalienschutzanziigen oder fir  Reparatur/  Ersatz
anderweitiger Einsatzgeratschaften usw. werden in voller Héhe
zum jeweiligen Tagespreis berechnet.

entfallt

AbschlieBend geregelt in § 3 Abs. 4 der
neuen Satzung.

§7

Entgelte fir sonstige Leistungen der Feuerwehr
(1) Fur freiwillige Hilfeleistungen der Feuerwehr im Sinne des § 1
Abs. 2 werden Entgelte nach MaB3gabe der §§ 4 bis 6 erhoben.
Bei Brandsicherheitswachen wird abweichend von § 4 Abs. 2 Satz
1 fUr die Dauer der Einsatzzeit je eingesetztem Feuerwehrmitglied
aller Dienstgrade ein Stundenlohn von (pauschal) 16,00 €
zugrunde gelegt.
(2) Die entgeltpflichtige Leistung der Feuerwehr kann von der
Vorausentrichtung des Entgeltes oder von der Hinterlegung einer
Sicherheit abhangig gemacht werden.
(3) § 2 Abs. 3 gilt entsprechend.

entfallt

§ 7 Abs. 1 der alten Fassung geht auf § 1
Abs. 2 und 3 sowie in § 3 Abs. 1 und 3 der
neuen Fassung.

§ 7 Abs. 2 der alten Fassung wird nunmehr
in § 5 Abs. 2 der neuen Fassung geregelt.

§8
Kostenschuldner
Zur Zahlung des Kostenersatzes flr Einsétze nach § 2 Abs. 1
sind die dort genannten Personen verpflichtet. Mehrere
Kostenersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner.

§4
Kosten- und Entgeltschuldner
(1) Zur Zahlung des Kostenersatzes fiir Einséatze nach §
2 sind die dort Genannten verpflichtet. Mehrere
Kostenersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner.

(2) Zur Zahlung von Entgelten nach § 2 Abs. 4 sind bei
Brandsicherheitswachen der Veranstalter und bei

Die § 8 und 9 der alten Satzung wurden
zum neue § 4 zusammengefasst.

Der Abs. 2 enthalt dartiber hinaus eine
Konkretisierung bzgl. der
Brandsicherheitswachen
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Synopse Satzung liber die Erhebung von Kostenersatz und Entgelten
in der Wallfahrtstadt Werl bei Einséatzen der Freiwilligen Feuerwehr Werl

Entgelten fiir freiwillige Leistungen der Auftraggeber
verpflichtet. Mehrere Entgeltpflichtige haften als
Gesamtschuldner.

§9
Entgeltschuldner Die § 8 und 9 der alten Satzung wurden
Zur Zahlung des Entgeltes fir die in § 1 Abs. 2 genannten zum neue § 4 zusammengefasst.

sonstigen Hilfeleistungen ist derjenige verpflichtet, der die
Leistung bestellt oder bestellen lasst. Mehrere Entgeltpflichtige
haften als Gesamtschuldner.

§ 10 §5
Entstehung und Falligkeit Entstehung, Falligkeit und Vorausleistungen § 5 Abs. 2 vorher § 7 Abs. 2 der alten
(1) Der Kostenersatzanspruch nach § 2 Abs. 1 entsteht mit | (1) Die Kostenersatzanspriiche nach § 2 und der Fassung.

Beendigung der kostenersatzpflichtigen Leistungen der | Entgeltanspruch nach § 2 Abs. 4 entstehen mit
Feuerwehr. Er wird mit der Bekanntgabe des Kostenbescheides | Beendigung der jeweiligen Leistungen. Sie werden mit
fallig, wenn in dem Bescheid nicht ein spaterer Zeitpunkt | der Bekanntgabe des Kostenersatz- oder

bestimmt ist. Entgeltbescheides fallig, wenn im Bescheid nicht ein
(2) Das Entgelt nach § 7 entsteht mit Beendigung der | spaterer Zeitpunkt bestimmt ist.

entgeltpflichtigen Leistungen der Feuerwehr. Sie wird mit der
Bekanntgabe des Entgeltbescheides fallig, wenn im Bescheid | (2) Die Leistungen nach § 2 Abs. 4 kénnen von der
nicht ein spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird. Vorausentrichtung des Entgelts oder von der
Hinterlegung einer angemessenen Sicherheit abhéngig
gemacht werden

§6
Haftung Zuvor geregeltin § 1 Abs. 2 der alten
Die Wallfahrtsstadt Werl haftet bei der Erbringung von Satzung
freiwilligen Leistungen geman § 1 (3) dieser Satzung nur
fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 11 §7
Inkrafttreten Inkrafttreten
Diese Satzung und der als Anlage beigefligte Kostentarif treten Diese Satzung und der als Anlage beigefligte Kostentarif
am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Wallfahrtsstadt Werl in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Wallfahrtsstadt Werl in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Satzung nebst Kostentarif vom 15.12.2011, auBBer Kraft. Satzung nebst Kostentarif vom 16.03.2016, auBBer Kraft.




Synopse Satzung liber die Erhebung von Kostenersatz und Entgelten

in der Wallfahrtstadt Werl bei Einsétzen der Freiwilligen Feuerwehr Werl

Bekanntmachungsanordnung:

Die vorstehende Satzung tber die Erhebung von Kosten und
Entgelte bei Einsétzen der Freiwilligen Feuerwehr Werl vom
16.03.2016 wird hiermit &ffentlich bekannt gemacht. Es wird
darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und
Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf
eines Jahres seit

dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden
kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt, oder ein
vorgeschriebenes

Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgeman &ffentlich bekannt
gemacht worden,

c) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet
oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt Werl
vorher gerligt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und

die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Bekanntmachungsanordnung:

Die vorstehende Satzung tber die Erhebung von Kosten und
Entgelte bei Einsétzen der Freiwilligen Feuerwehr Werl vom
22.06.2017 wird hiermit 6éffentlich bekannt gemacht. Es wird
darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens-
und Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen beim Zustandekommen dieser Satzung
nach Ablauf eines Jahres seit

dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden
kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt, oder ein
vorgeschriebenes

Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgeman &ffentlich bekannt
gemacht worden,

c) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher
beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt
Werl vorher gerlgt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift
und

die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Werl, den , gez. Grossmann, Blirgermeister
Werl, den , gez. Grossmann, Biirgermeister
Anlage Anlage

zu § 5 Abs. 1 der Satzung der Wallfahrtsstadt Werl Gber die
Erhebung von Kostenersatz und Entgelte bei Einsatzen der
Freiwilligen Feuerwehr Werl vom 16.03.2016

zu § 3 der Satzung tiber die Erhebung von Kostenersatz
und Entgelten bei Einséatzen der Freiwilligen Feuerwehr
(Kostentarif)

Kostentarif: Kostenersatz / Entgelte fiir das eingesetzte Personal und
die eingesetzten Fahrzeuge / Gerate
Personal (§ 4 Abs. 2) e Stunde
32,00 € Personal je Stunde

Fahrzeugart ie Stunde Angehérigg der Feu.erwehr

_g_EinsatzIeitwagen (ELW) 1_60,50 € (unabhangig vom Dienstgrad) 24,00 €
Mannschaftstransportwagen 36,50 €

(MTW) Fahrzeuggruppen:

Tankléschfahrzeug (TLF/LF 103,00 € Kommandowagen und 22,00 €
16) sonstige KFZ bis 3,8 t

'{gffg)fahfzeug (LF8u.LF 90,00 € Einsatzleitwagen (ELW) 60,00 €
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Drehleiter 150,00 € Mannschaftstransportwagen (MTW) 17,00 €
Ristwagen (RW) 70,00 € ]
Geratewagen Logistik (GWL) 93,00 € Drehleiter (DLK) 84,00 €
Geratewagen Gefahrgut 220,00 € .
(GWG) Léschgruppenfahrzeuge
Hilfeleistungsléschfahrzeug 35,00 € (HLF, LF, TSF) 14,00 €
(HLF) .
Tragkraftspritzenfahrzeug 81,00 € Tanklschtahrzeuge (TLF) 91,00€
(TSF) . Rustwagen (RW), Geratewagen- 37,00 €
Tragkraftspritzenfahrzeug 89,00 € Gefahrgut (GWG), Geritewagen-
wasserfiihrend . .

Logistik (GW-L), Schlauchwagen

(SW)

Anhéanger 1,00 €

Sonstige Leistungen:

Fir sonstige Leistungen, die in diesem
Kostentarif nicht aufgefiihrt sind, werden die
einsatzbedingten tatsachlichen Kosten
berechnet.




Wallfahrtsstadt Werl Der Burgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 717
zur

X sffentlichen TOP

[1 nichtéffentlichen Sitzung des

am Personalrat ist zu beteiligen

L] [1ja X nein
[ ] Hauptausschusses Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [ ist beantrag t L] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen [] nein [] einmalig [ jahrlich in H&he von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [ ] nein [] einmalig [ ] j&hrlich in H6he von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [] nur mit € zur Verfiigung bei Sachkonto
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:
Durch bilanzielle Abschreibungen 1 nein [1 jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.

1 nein [1einmalig [ jahrlich in Hohe von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Berlicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % [ nein [ jahrlich in Hhe von €
Datum: 25.08.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Allg.
Abt. 10.1-Fa 20 FBL Vertreter BM
AZ: 10 24 80

Titel: Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH auf die Regionalver-
kehr Ruhr-Lippe GmbH

Sachdarstellung:

a)

Die Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH und der Regionalverkehr Ruhr-
Lippe GmbH muss aufgrund des zum 01.04.2017 gednderten Arbeitnehmerlberlas-
sungsgesetzes bis spatestens zum 31.12.2017 umgesetzt werden, andernfalls
entstehen der RLG dauerhaft erhebliche Mehrkosten.

Bisher wurden neue Mitarbeiter in der Tochtergesellschaft RLG-Verkehrsdienst zu
niedrigen Tariflohnen eingestellt. Diese Mitarbeiter wurden von der RLG im Rahmen
der Arbeitnehmeriberlassung eingesetzt. Das neue Arbeithehmeriberlassungsge-
setz sieht per 01.01.2018 die Zahlung des gleichen Entgeltes bei der Leih- und bei
der Verleihfirma vor.

Mit der Gewerkschaft ver.di wurde vereinbart, die niedrigeren Tarifstufen des
Tarifvertrages der RLG-Verkehrsdienst GmbH in den Tarifvertrag der RLG zu integ-
rieren, um dauerhafte Kostenerhéhungen per 01.01.2018 zu vermeiden.

b)

Die enthaltene Anweisung an den Geschaftsfihrer ist erforderlich, um eine fristge-
rechte Umsetzung der Verschmelzung sicherzustellen. Sie stellt allerdings lediglich
eine Anweisung an den Geschaftsfuhrer im Innenverhaltnis der Gesellschaft dar,



deren Einhaltung keine Voraussetzung flr die Wirksamkeit der erteilten Zustim-
mung zum Verschmelzungsvertrag ist und deren Einhaltung den beteiligten Rechts-
tragern und dem Handelsregister gegenluber nicht nachzuweisen ist. Ein Zustim-
mungsbeschluss unter dem rechtlichen Vorbehalt des Vorliegens der erforderlichen
Zustimmungen aufgrund von Beschlissen in den Kreistagen und Raten der Gesell-
schafter sowie des positiven Abschlusses des Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO
NRW wirde dazu fuihren, dass dem Handelsregister gegentiber der Nachweis des
Vorliegens dieser internen Zustimmung sowie des Abschlusses des Anzeigeverfah-
rens in Form offentlicher Urkunden zu fihren ware und dass das Handelsregister
diese Voraussetzungen eigenstandig zu prufen hatte, so dass ein erheblicher Pri-
fungs- und Zeitaufwand bei dem Handelsregister entstinde und dann mit einer
zeitnahen Eintragung der Verschmelzung nach Anmeldung nicht gerechnet werden
kénnte.

Beschlussvorschlag:

a)

Dem Entwurf des Verschmelzungsvertrages (Stand 20.07.2017) zwischen der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH als aufnehmender und der RLG-Verkehrsdienst
GmbH als Ubertragender Gesellschaft gemaB Anlage 1 wird hiermit zugestimmt.

Anderungen der Satzung der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (etwa hinsichtlich
Firma oder Gegenstand) sind nicht veranlasst. Eine Erhdhung des Stammkapitals
der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH ist entbehrlich, da gem. § 54 Abs. 1 S. 1 Nr.
1 UmwG Geschaftsanteile nicht zu gewahren sind.

Auf die Klage gegen die Wirksamkeit dieses Verschmelzungsbeschlusses wird aus-
dricklich verzichtet. Dariber hinaus wird auf die Einhaltung der Vorschriften der §§
47, 49 UmwG verzichtet, also auf die Erflllung der Pflicht zur vorherigen Unterrich-
tung und zur Auslegung der Jahresabschlisse und Lageberichte der letzten drei
Geschaftsjahre in den Geschaftsraumen der Gesellschaft. Es wird erklart: Keiner
der Gesellschafter hat die Verschmelzungsprifung gema3 § 48 UmwG verlangt.
Rein vorsorglich wird auf die Erstattung eines Verschmelzungsberichtes und eines
Verschmelzungsprifungsberichtes verzichtet.

b)

Der Geschaftsfihrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH wird angewiesen, den Verschmelzungsvertrag erst nach
Vorliegen der erforderlichen Zustimmungen aufgrund von Beschlissen in den
Kreistagen und Raten der Gesellschafter sowie des positiven Abschlusses des An-
zeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW notariell abzuschlieBen. Hierbei handelt es
sich lediglich um eine Anweisung an den Geschéftsfihrer im Innenverhaltnis der
Gesellschaft, deren Einhaltung keine Voraussetzung flur die Wirksamkeit der erteil-
ten Zustimmung zum Entwurf des Verschmelzungsvertrages ist und deren Einhal-
tung den beteiligten Rechtstragern und dem Handelsregister gegeniber nicht
nachzuweisen ist.



ENTWURF

RLG - RLG-VD
Stand 20.07.2017

Vor dem unterzeichneten Notar

erschien heute:

Herr André Pieperjohanns, geboren am 04.11.19686,

geschaftsansassig Krogerweg 11, 48155 Minster,

nach eigenen Angaben nicht handelnd im eigenen Namen sondern als
einzelvertretungsberechtigter und von den Beschrankungen des § 181 BGB
jeweils befreiter Geschaftsfihrer fir

1. die RLG-Verkehrsdienst GmbH mit Sitz in Soest
— AG Arnsberg HRB 6294 —,
Geschaftsanschrift: Krogerweg 11, 48155 Munster,

2. die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH mit Sitz in Soest
— AG Arnsberg HRB 5439 —,
Geschaftsanschrift: Krogerweg 11, 48155 Miinster.

Der Erschienene wies sich zur Gewissheit des Notars aus durch Vorlage seines
gultigen Personalausweises der Bundesrepublik Deutschland.

Die Frage einer Vorbefassung des Notars gemaft § 3 Abs. 1 Satz 1
Nr. 7 BeurkG verneinend, ersuchte der Erschienene den Notar um die
Beurkundung der nachfolgenden Erklarungen zum Abschluss eines

VERSCHMELZUNGSVERTRAGES

uber die Aufnahme des Vermdgens der RLG-Verkehrsdienst GmbH, Soest,
durch die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH, Soest

und erklarte zur notarieller Niederschrift:



(1)

(1)

(2)

(3)

§1
Sachstand

An dem Stammkapital in Hohe von 25.600,00 EUR der zu 1.) vertretenen
RLG-Verkehrsdienst GmbH mit Sitz in Soest, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Arnsberg zu HRB 6294,

— im Weiteren ,RLG-VD"“ —

ist ausweislich der in den Registerakten hinterlegten jiingsten
Gesellschatfterliste (§ 40 Abs. 1 GmbHG), von der eine einfache Abschrift
bei Beurkundung vorlag, als alleinige Gesellschafterin beteiligt:

die zu 2.) vertretene Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH mit Sitz in
Soest, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Arnsberg zu
HRB 5439

— im Weiteren ,RLG" —
mit dem Geschéftsanteil Ifd. Nr. 1 im Nennbetrag von 25.600,00 EUR.

Nach Angabe des Erschienenen ist die Einlage und ein etwaiges Aufgeld
auf den Geschéftsanteil in voller Hohe einbezahlt. Sonderrechte im Sinne
von §§ 23 und 50 Abs. 2 UmwG bestehen bei der RLG-VD nicht.

§ 2

Vermogensiubertragung, Verschmelzungsstichtag

Die RLG-VD als (bertragender Rechtstrager Ubertragt ihr Vermégen als
Ganzes mit allen Rechten und Pflichten unter Auflésung ohne Abwicklung
auf die RLG als Ubernehmenden Rechtstrager gemall §2 Nr. 1,
§§ 46 ff. UmwG (Verschmelzung durch Aufnahme).

Die Ubernahme des Vermdgens der RLG-VD erfolgt im Innenverhaltnis mit
Wirkung zum 01. September 2017, 0:00 Uhr (handelsrechtlicher
Verschmelzungsstichtag im Sinne des §5 Abs.1 Nr.6 UmwG). Von
diesem Zeitpunkt an bis zum Zeitpunkt des Erléschens der RLG-VD
gemal § 20 Abs. 1 Nr. 2 UmwG gelten alle Handlungen und Geschéfte der
RLG-VD als fur Rechnung der RLG vorgenommen und geftihrt.

Der Verschmelzung wird die Bilanz der RLG-VD zum 31. August 2017
(steuerlicher Ubertragungsstichtag im Sinne des § 2 Abs. 1 UmwStG) als
Schlussbilanz zugrunde gelegt.



(4) Vermogensgegenstande des Ubertragenden Rechtstrégers, die nicht schon

kraft Gesetzes mit Eintragung der Verschmelzung im Handelsregister auf
den Ubernehmenden Rechtstrager tbergehen, tbertragt der (bertragende
Rechtstrager (einschlieBlich der Verbindlichkeiten) hiermit hilfsweise im
Wege der Einzelrechtsnachfolge auf den tibernehmenden Rechtstrager mit
Wirkung zum Tag der Eintragung der Verschmelzung im Handelsregister
des Ubernehmenden Rechtstrdagers. Der (bernehmende Rechtstrager
nimmt diese Ubertragung hiermit vorsorglich an. Zugleich {ibernimmt der
ubernehmende Rechtstrager im Wege der Schuldiibernahme s&mtliche
Verbindlichkeiten des Ubertragenden Rechtstragers mit schuldbefreiender
Wirkung flr diesen, soweit die Verbindlichkeiten nicht schon im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge  auf den  Ubernehmenden  Rechtstrager
ubergegangen sind.

§3

Kapitalerhhung, Gegenleistung

Die RLG darf zur Durchfuhrung der Verschmelzung ihr Stammkapital gemaf
§54 Abs.1 S1 Nr.1 UmwG nicht erhohen, so dass Angaben (iber den
Umtausch der Anteile (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 UmwG) gemal § 5 Abs. 2 UmwG
nicht erforderlich sind.

(1)

§4

Sonderrechte, Besondere Vorteile

Es werden keine Rechte im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 7 UmwG fiir einzelne
Anteilsinhaber oder Inhaber besonderer Rechte gewahrt. Es sind auch
keine MalRnahme im Sinne von § 5 Abs. 2 Nr. 7 UmwG flr solche
Personen vorgesehen.

Keinem Mitglied eines Vertretungsorgans oder eines Aufsichtsorgans der
an der Verschmelzung beteiligten Rechtstrager, keinem
geschaftsfihrenden Gesellschafter, keinem Abschlussprifer oder
Verschmelzungspriifer werden besondere Vorteile im Sinne von § 5 Abs. 1
Nr. 8 UmwG gewahrt.



§5

Folgen der Verschmelzung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

(1) Mit  Wirksamwerden der  Verschmelzung gehen samtliche
Arbeitsverhaltnisse der zu diesem Zeitpunkt bei der RLG-VD beschéftigten
Arbeitnehmer mit allen Rechten und Pflichten auf die RLG iber.

(2) Hinsichtlich der aufgrund der Verschmelzung ({bergehenden
Arbeitsverhéltnisse ergeben sich individualrechtlich keine Veranderungen.
Die Ubergehenden Arbeitsverhaltnisse werden unter voller Anrechnung der
Betriebszugehdrigkeitszeiten und einschlieflich der Vereinbarungen tber
Direktversicherungen zur Altersvorsorge unverdndert zu den bisherigen
Bedingungen mit der RLG fortgesetzt.

(3) Die RLG wird mit Wirksamwerden der Verschmelzung neuer Arbeitgeber
der zu diesem Zeitpunkt bei der RLG-VD beschaftigten Arbeitnehmer.
Gemal § 324 UmwG findet auf den Ubergang der Arbeitsverhaltnisse
§ 613 a Abs. 1 und Abs. 4 bis 6 BGB Anwendung; die Verschmelzung flihrt
zum Betriebslibergang gemall § 613 a BGB. Jedoch verfligen die
Arbeitnehmer entgegen § 613a Abs. 6. BGB nicht ({ber ein
Widerspruchsrecht, da die (bertragende Gesellschaft durch die
Verschmelzung als Rechtstrager ohne Abwicklung aufgelost wird und
erlischt. Allerdings steht den Arbeithnehmern wegen des Erléschens ihres
bisherigen Arbeitgebers ein wichtiger Grund zur auflerordentlichen
Kindigung ihrer Arbeitsverhaltnisse im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB allein
wegen der durch Art. 2 Abs. 1 und Art. 12 Abs. 1 GG gewahrleisteten
Vertrags- und Berufsrechtfreiheit zu. Der Ubertragende Rechtstrédger hat
die Arbeitnehmer geman § 613a Abs. 5 BGB unterrichtet.

(4) Die Verschmelzung fihrt zu keinen Veranderungen der betrieblichen
Struktur und der betrieblichen Organisation in den Betrieben; die Identitat
der Betriebe wird durch die Verschmelzung nicht beriihrt. Eine
Betriebsanderung, die Verhandlungen mit den Betriebsraten bzw. dem fiir
die RLG-VD =zustandigen Gesamtbetriebsrat bei der RLG erforderlich
machen wiuirde, wird durch die Verschmelzung selbst nicht bewirkt.
Dasselbe gilt fur die derzeitigen Arbeitsverhaltnisse und -platze, die
samtlich durch die Verschmelzung selbst nicht verandert oder berihrt
werden.

(5) Die derzeit bei der RLG-VD geltenden Betriebsvereinbarungen gelten als
kollektivrechtliche Regelungen fort.



(6)

(7)

Anstelle des bislang fur die Arbeithehmer der RLG-VD geltenden
Tarifvertrages vom 07.02.2011 und des Tarifvertrages zur Altersvorsorge
vom 20.06.2007 gelten mit Wirksamwerden der Verschmelzung durch
Eintragung im Handelsregister (= Stichtag) flr diejenigen Arbeitnehmer der
RLG-VD, deren Arbeitsverhdltnis kraft Gesetzes aufgrund der
Verschmelzung auf die RLG Gbergegangen ist,

(@) der am 01.06.2017 in Kraft getretene Tarifvertrag Il vom 27.04.2017 fir
die RLG, soweit nicht Arbeitnehmer nach § 1 Abs. (2) des
Tarifvertrages von dessen Geltungsbereich ausgenommen sind, und

(b) der am 01.06.2017 in Kraft getretene Tarifvertrag zur Altersvorsorge
(Tarifvereinbarung Nr. 3192) vom 27.04.2017.

Die Tarifvertrage zu (a) und (b) gelten des Weiteren flir alle Arbeitnehmer,
die nach dem Stichtag bei der RLG eingestellt werden, soweit diese
Arbeitnehmer nicht nach § 1 Abs. (2) des Tarifvertrages Il von dessen
Geltungsbereich ausgenommen sind.

Der Geltungsbereich des fiur die RLG bestehenden Tarifvertrages vom
20.06.2007, geandert durch die Vereinbarungen Nr. 2634 vom 10.04.2008,
Nr. 2802 vom 19.08.2010 und Nr. 3048 vom 07.03.2014, ist durch
Tarifvereinbarung Nr. 3191 vom 27.04.2017 mit Wirkung vom 01.06.2017
dahingehend ergénzt worden, dass dieser Tarifvertrag nicht gilt fir
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdlinis mit der Eintragung der
Verschmelzung der RLG-VD auf die RLG im Handelsregister kraft
Gesetzes von der RLG-VD auf die RLG ubergegangen ist, und auch nicht
gilt fir Arbeitnehmer, die nach dem Stichtag bei der RLG eingestellt
werden. Im Ubrigen gelten die bisherigen tariflichen Regelungen der RLG
unverandert fort.

Der im Betrieb der RLG errichtete Gesamtbetriebsrat bleibt unverandert im
Amt und ist auch nach Wirksamwerden der Verschmelzung weiterhin fr
die Mitarbeiter der RLG sowie die ehemaligen Mitarbeiter der RLG-VD
zustandig.

Mitbestimmungsrechtliche Anderungen ergeben sich nicht, da die
mafgeblichen Schwellenwerte nicht erreicht werden. Auch nach der
Verschmelzung wird die Zahl der Arbeitnehmer der RLG einschlief3lich der
von der RLG-VD Ubergehenden Arbeitnehmer nicht mehr als 500 betragen
(§ 1 Abs. 1 Nr. 3 DrittelbeteiligungsG).



(9) Versorgungsverpflichtungen des (ibertragenden Rechtstragers gegeniiber
ausgeschiedenen Arbeitnehmern gehen auf den (ibernehmenden
Rechtstrager ber.

§6

Weitere Bestimmungen

(1) Die Firma der RLG wird unverandert fortgefiihrt.

(2) Die GeschaftsfGhrung der RLG &andert sich nicht. Prokuren und
Geschaftsfihrungen bei der RLG-VD erldschen mit Vollzug im
Handelsregister der RLG.

(3) Die RLG-VD hat keinen Grundbesitz.

(4) Die RLG-VD verfugt ihrerseits nicht (iber Beteiligungen an deutschen
Gesellschaften mit beschrankter Haftung.

§7
Vollmacht

Die Vertragsbeteiligten bevollmachtigen die Angestellten des amtierenden
Notars und seines Nachfolgers im Amt - welche der genannte Notar zu
bezeichnen bevoliméachtigt wird - je einzeln und befreit von § 181 BGB,
Erklarungen, Bewilligungen und Antrage materiell- oder formellrechtlicher Art
zur Erganzung oder Anderung des Vertrages abzugeben, soweit diese zur
Behebung behordlicher oder gerichtlicher Beanstandungen zweckdienlich sind.

§8
Hinweise des Notars

(1) Der Notar hat den Beteiligten den weiteren Verfahrensablauf bis zum
Wirksamwerden der Verschmelzung erlautert, insbesondere auf das
Erfordernis zu beurkundender Zustimmungsbeschliisse der
Gesellschafterversammlungen der RLG-VD und der RLG hingewiesen und
auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung mit Eintragung



(3)

(4)

()

(6)

der Verschmelzung in das Handelsregister des (ibernehmenden
Rechtstragers.

Die Verschmelzung darf gem3R § 17 Abs. 2 UmwG nur eingetragen
werden, wenn sie binnen acht Monaten nach dem Stichtag der bei der
Anmeldung  einzureichenden  Schlussbilanz  des  (bertragenden
Rechtstragers zum Handelsregister angemeldet worden ist.

Soweit ein beteiligter Rechtstréager einen Betriebsrat hat, muss diesem
geméal § 5 Abs.3 UmwG einen Monat vor der Zustimmung der
Gesellschafterversammlungen zum Verschmelzungsvertrag der Entwurf
des Verschmelzungsvertrages oder der beurkundete
Verschmelzungsvertrag zugeleitet werden. Der zustandige
Betriebsrat/Gesamtbetriebsrat kann jedoch auf die Einhaltung der
Monatsfrist verzichten.

Die Wirkungen der Verschmelzung (insbesondere die
Gesamtrechtsnachfolge in alle Rechtsverhéltnisse der RLG-VD, mogen sie
bekannt sein oder nicht) sind den Beteiligten bekannt. Offentlich-rechtliche
personenbezogene Erlaubnisse und Genehmigungen sind gegebenenfalls
von dem ubernehmenden Rechtstrager neu zu beantragen.

Eine steuerrechtliche Prifung und Beratung hat der Notar nicht
vorgenommen, den Vertragsbeteiligten vielmehr mit Ubersendung des
Entwurfs angeraten, einen Rechtsanwalt oder Steuerberater wegen der
Beratung zu den steuerrechtlichen Folgen der in dieser Urkunde
getroffenen Vereinbarungen zu beauftragen.

Der Notar wies darauf hin, dass fir die Buchwertfortflihrung in
steuerrechtlicher Hinsicht gemafs §§ 15, 11 UmwStG ein Antrag bei dem
Finanzamt erforderlich ist.

Soweit der Ubertragende Rechtstrager Eigentiimer von Grundstlicken oder
grundsticksgleichen Rechten ist, unterliegt die Verschmelzung der
Grunderwerbsteuer.

Der Notar hat dem zusténdigen Finanzamt — Korperschaftsteuerstelle —
gemall § 54 EStDV eine beglaubigte Abschrift dieser Urkunde zu
Ubersenden, auf der auch die Steuernummer der beteiligten Rechtstrager
vermerkt sein soll. Die Beteiligten erklarten, dass die RLG-VD unter der
Steuernummer 336/5710/1186 und die RLG unter der Steuernummer
336/5710/1095 gefuhrt werden.

Wenn nicht bevorrechtigte Glaubiger der RLG-VD glaubhaft machen
kénnen, dass die Erflllung ihrer noch nicht falligen Forderungen durch die



Verschmelzung geféhrdet wird, kann ihnen bei Anmeldung binnen sechs
Monaten nach Vollzug unter den Voraussetzungen des §22 UmwG
Sicherheit zu leisten sein.

(7) GemaR § 25 UmwG kénnen Mitglieder der beteiligten Vertretungs- und
Aufsichtsorgane flir etwaige Schiden gegeniiber Gesellschaftern,
Glaubigern oder den Gesellschaften haften; die Anspriche verjahren in
flnf Jahren nach Vollzug.

§9

Kosten, Steuern

Alle mit diesem Vertrag und der Abwicklung entstehenden Kosten, Gebiihren
und Steuern einschlieRlich der Kosten der Zustimmungsbeschliisse tragt die
RLG.

..................................................

ieperjohanns



Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstraie
54a, 50677 Koln,

und
der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die

Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karlstrale 123 — 127, 40210
Disseldorf,

ist flir den Bereich

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Miinster,

folgender

Tarifvertrag II
vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a) fiir alle Arbeitnehmer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG),
deren Arbeitsverhiltnis mit der Eintragung der Verschmelzung der RLG-
Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe
GmbH (RLG) im Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die
RLG Ubergegangen ist,

b) fur alle Arbeitnehmer, die nach der Eintragung der Verschmelzung
der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister (= Stichtag) bei der RLG
neu eingestellt werden,

soweit diese nicht gem. Abs. 2 vom Geltungsbereich ausgenommen
sind. Raumlich ist der Geltungsbereich auf Nordrhein-Westfalen be-
grenzt.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Arbeitnehmer, die im Eisenbahnbereich der RLG beschaftigt werden,

b) leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes,

¢) Auszubildende, Volontére und Praktikanten,

d) geringfiigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V.



(3)

(1)
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(2)

(3)

(4)

Die Anlage (Entgelttabelle fir den Fahrdienst im Sinne des § 5 Abs. 1)
ist Bestandteil des Tarifvertrages.

§ 2 Arbeitsvertrag, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftich unter Angabe der Entgeltgruppe
abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. Darin ist zu regein, dass sie jederzeit mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsende gesondert gekindigt werden
kénnen.

Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit. Von
einer Probezeit soll abgesehen werden, wenn der/die Beschaftigte in
unmittelbarem Anschluss an ein beim Arbeitgeber bzw. bei einem
Unternehmen, das in der WVG-Gruppe unter gleicher Geschéftsflihrung
durch die Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH steht, erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis nach BBiG eingestellt wird.

§ 3 Aligemeine Pflichten

Der/die Beschéftigte hat die ihm/ihr Gbertragenen Aufgaben gewissen-
haft und ordnungsgemal® auszufihren. Erfsie ist verpflichtet, den
Anordnungen des Arbeitgebers hachzukommen.

Jede entgeltliche Nebenbeschéftigung muss dem Arbeitgeber recht-
zeitig vor Auslibung schriftlich angezeigt werden. Der Arbeitgeber kann
die Auslbung einer Nebenbeschétftigung untersagen, wenn sie geeignet
ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten des/der Beschétftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist bei gegebener Veranlassung berechtigt, den/die
Beschaftigte durch den Betriebsarzt oder einen Vertrauensarzt dahin-
gehend untersuchen zu lassen, ob er/sie zur Leistung der arbeits-
vertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Der/die Beschéftigte kann innerhalb des Unternehmens versetzt
werden, wenn betriebliche Griinde es erfordern.
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(2)

(1)

(2)

§ 4 Betriebszugehérigkeit

Betriebszugehérigkeit ist die bei demselben Arbeitgeber ununterbrochen
in einem Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit sowie die bej demselben
Arbeitgeber ununterbrochen in einem Ausbildungsverhaltnis zuriickge-
legte Zeit, sofern im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
héltnis die Ubemahme in ein Arbeitsverhéltnis erfolgt.

Wird ein/e fiir mindestens ein Jahr befristet eingestellte/r Beschéftigte
innerhalb von sechs Monaten nach dem Auslaufen des befristeten
Arbeitsvertrages vom demselben Arbeitgeber unbefristet eingestellt,
rechnet die in dem befristeten Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit zur
Betriebszugehdrigkeit.

§ 5 Entgelt

Der/die Beschaftigte im Fahrdienst, soweit diese/dieser zeitlich
uberwiegend ein Fahrzeug lenkt, erhilt ein Entgelt nach der Anlage zu
diesem Tarifvertrag. Beginnend mit der Stufe 1 erreicht der/die Beschéf-
tigte die nachste Stufe nach der in der Anlage vorgegebenen Beschifti-
gungszeit.

Fiir andere Beschiftigte gelten die Bestimmungen des § 6 Abs. 1,3, 4
und 5 sowie Anlage 1 i.V. mit der Anlage 2 des TV-N NW in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend. Solange, wie das Pflichtbudget im
Geltungsbereich des TV-N NW noch nicht mehr als 1 Prozent betragt,
finden die in § 2 Absatz 2 der Tarifvereinbarung Nr. 2802 vom 19. Au-
gust 2010 fir den Bereich der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH ( RLG)
vereinbarten Regelungen iiber die Freistellung an dem Tag vor Neujahr
bzw. an dem Tag vor dem ersten Weihnachtstag entsprechende An-
wendung. § 13 findet keine Anwendung; stattdessen findet § 17 des
Spartentarifvertrags Nahverkehrsbetriebe (TV- N NW) entsprechende
Anwendung,

Unterabsatz 2 Satz 2 (Freistellung an dem Tag vor Neujahr bzw. an dem
Tag vor dem ersten Weihnachtstag) gilt fiir die Beschaftigten im Fahr-
dienst entsprechend.

Bemessungszeitraum fiir das Entgelt ist der Kalendermonat, Jede
Zahlung erfolgt zum Monatsende auf ein von dem/der Beschittigten
eingerichtetes Girokonto im Inland. Zeitzuschldge werden mit dem
Entgelt fur den Folgemonat ausgezahilt,



(3)

(5)
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Bemessungsgrundlage fur die Fortzahlung des Entgelts bei Urlaub,
Sonderurlaub, Arbeitsunfahigkeit, Wochenfeiertagen und sonstiger
Arbeitsbefreiung ist der Durchschnitt der tariflichen Entgelte, die in den
letzten drei dem malgeblichen Ereignis fiir die Fortzahlung vorherge-
henden Kalendermonate gezahit worden sind. Ausgenommen hiervon
sind das zusatzlich fiir Uberstunden gezahlte Arbeitsentgelt (mit Aus-
nahme der dienstplanméRig vorgesehenen Uberstunden), Weihnachts-
geld und Erholungsbeihilfe, sowie sonstige einmalige Leistungen.

Zur Ermittlung des Stundenentgelts ist das Monatsentgelt durch das
4,348-fache der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Beschaftigte, die im Kalendermonat Uberwiegend im Fahrdienst einge-
setzt sind, erhalten ein Mankogeld in Hohe von 16,00 Euro pro Monat.

§6 Teilzeitbeschﬁftigung

Wiinscht der/die Beschéftigte Teilzeitarbeit, so ist dem im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen Rechnung zu tragen.

Bei Beschéftigten in einem Teilzeitarbeitverhaltnis sind die Monatsent-
gelte (einschlielllich Mankogeld und Vermdgenswirksame Leistungen),
Erholungsbeihilfe und Weihnachtsgeld entsprechend dem Verhiiltnis der
vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur regelmafi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéttigten Arbeitnehmers
Zu bemessen.

§ 7 RegelmiRige Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betrégt ausschliefilich der Pausen durch-
schnittlich 39 Stunden wéchentlich. For die Berechnung des Durch-
schnitts der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Hierzu kann durch Betriebs-
vereinbarung ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden,

Protokollerklérung zu Abs. 1 Satz 3

Bestehende betriebliche Vereinbarungen (Gesamtbetriebsvereinbarung
vom 16.05.2007) bleiben hiervon unberihrt.

In dringenden betrieblichen Fillen (z.B. Stérungen, Revisionen, auler-
gewohnlichen Reparaturen) bzw. aullergewshnlicher Inanspruchnahme
aufgrund von GroBRereignissen kann auf der Grundiage einer Betriebs-
vereinbarung im Rahmen der §§ 7 und 12 ArbZG von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.



(3) Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

(4) Der/die Beschéftigte ist im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit, Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft, Bereit-
schaftsdienst, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(5) Fir die Vorbereitungs- und Abschlussdienste sowie — bei Abrechnung
und Einzahlung ~ fiir den Weg zwischen der Ablésungs- und Abrech-
nungsstelle wird die notwendige Zeit in die Arbeitszeit eingerechnet.
Gleiches gilt fiir die sich aus dem Dienst- und Fahrplan ergebenden
Wendezeiten. Betrieblich kénnen abweichende Regelungen vereinbart
werden.

Soweit die planmaRigen Wendezeiten innerhalb der Dienstschicht
insgesamt eine Stunde Uberschreiten, wird die dartiber hinausgehende
Zeit zur Halfte zur tarifvertraglichen Arbeitszeit nach Abs. 1 gerechnet
und zu 50% entgolten. Die als pausenfahig angerechneten Wendezeiten
werden hiervon nicht beriihrt.

(6) Arbeitspiatz ist das Fahrzeug oder der angewiesene Aufenthaltsplatz.

(7) Die nach dem ArbZG oder nach der Fahrpersonalverordnung zu gewah-
rende Pause kann durch Arbeitsunterbrechungen (z.B. Wendezeiten)
abgegolten werden, wenn deren Gesamtdauer mindestens ein Sechstel
der durchschnittlich im Dienst- und Fahrplan vorgesehenen reinen Fahr-
zeit (Lenkungs- oder Kurbelzeit) betrégt. Arbeitsunterbrechungen unter
zehn Minuten werden bei der Ermittlung der Pausen nicht berticksichtigt.
In Anwendung des § 1 Abs. 3 Ziffer 2 der Fahrpersonaiverordnung
kénnen Arbeitsunterbrechungen von mindestens acht Minuten bertick-
sichtigt werden, wenn ein entsprechender Ausgleich gewahrleistet wird.

(8) Im Fahrdienst muss der Dienstplan alle planméRigen Dienste und freien
Tage enthalten. Die ihm zugrunde liegende durchschnittliche Arbeitszeit
ist zu vermerken. Er ist an geeigneter, allen beteiligten Beschéftigten
zuganglicher Stelle auszulegen.

(9) Fr Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Felertages ausfallt, jst
dem/der Beschéftigten das Arbeitsentgelt zu zahlen, das er/sie ohne
den Arbeitsausfall erhalten hatte.
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§ 8 Begriffsbestimmungen fiir Sonderformen der Arbeitszeit
Sonntagsarbeit ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00 und 24.00 Uhr.

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag zwischen
0.00 und 24.00 Uhr.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 und 6.00 Uhr.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die (ber die im Rahmen der regelméligen Arbeitszeit
eines Vollbeschattigten fiir die Woche dienstplanméRig bzw. betriebs-
ublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Protokollerkldrung zu Abs. 4 :
Bestehende betriebliche Vereinbarungen (Gesamtbetriebsvereinbarung
vom 16.05.2007) bleiben hiervon unberiihrt.

§ 9 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeitszeit

Der/die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fir die tatséchliche
Arbeitsleistung einen Zeitzuschlag. Er betragt flr

a) Uberstunden 30 v.H.,
b) Nachtarbeit 25 v.H,,
c) Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) Feiertagsarbeit 100 v.H.,

e) Arbeit nach 13.00 Uhr am 24. und 31. Dezember 40 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
Stufe 1 seiner Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzu-
schlage nach Satz 2 Buchst. c) bis e) wird nur der jeweils hdchste Zeit-
zuschlag gezahlt.

In einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann vorgesehen werden,
dass die nach den vorstehenden Satzen zu zahlenden Zeitzuschlage
auf schriftlichen Antrag entsprechend dem jeweiligen Vom-Hundert-Satz
einer Stunde in Zeit umgewandelt und einem Arbeitszeitkonto zugefiihrt
werden kénnen. Die Zeitzuschlage verringern  sich um jeweils
10 Prozentpunkte, wenn der/die Beschéftigte sich in diesem Fall fiir die
Auszahlung entscheidet.

Wenn die Betriebsverhéltnisse es zulassen, sollen mdglichst ungeteilte
Dienste eingerichtet werden. Andernfalis soll die Dienstschicht nur ein-
mal geteilt werden. Dabei soll jeder Teil der Dienstschicht mindestens
zwei Stunden betragen. Fir geteilte Dienste wird eine Schichtzulage
von 3,20 Euro gezahit, wenn mindestens eine Unterbrechung mehr als
60 Minuten betragt.



§ 10 Entgeltfortzahlung bei persénlicher Arbeitsverhinderung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, -in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) im nachstehend genannten AusmafR
von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlisse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder der in demselben 1 Arbeitstag,
Haushalt lebenden nichtehelichen Lebenspartnerin,

b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,
oder des in demselben Haushalt lebenden
nichtehelichen Lebenspartners,

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort, 1 Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubildum, 1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen oder Lebenspartners, 1 Arbeitstag
soweit er in demselben Haushalt lebt, im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arbeitnehmer
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung bis zu 4 Arbeits-
dauernd pflegebeduirftig ist, (ibernehmen muss, tage im Kalender-
jahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fallen
der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
des Arbeitnehmers zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung
darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese
wéahrend der Arbeitszeit erfolgten muss, erforderliche nach-
gewiesene Ab-
wesenheitszeit ein-
schlieRlich erforder-
licher Wegezeiten.



3)
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Bei Erfiillung allgemeiner staatsblrgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetziich vorgeschrieben ist und
soweit die Pflichten nicht aulerhalb der Arbeitszeit, ggf. nach ihrer Ver-
legung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen
kann. Die fort gezahlten Beziige gelten in Héhe des Ersatzanspruches
als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer
hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage
an den Arbeitgeber abzufiihren. '

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Vertretern der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorsténde, der Landesbezirksfach-
bereichsvorstiande, der Landesbezirksfachgruppenvorstinde, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorsténde, der
Bundesvorsténde, der Ortsvorstande und Ortsvereine und des Gewerk-
schaftsrates auf Anfordern der vertragschlieBenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts (§5 Abs. 3) erteilt werden, sofern nicht dringende
betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifver-
handlungen flir den Bereich der WVG-Gruppe kann auf Anfordermn der
vertragschlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und Berufsbildungsaus-
schiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Téatigkeit in
Organen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) gewahrt
werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

§ 11 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird ein/e Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so
hat er/sie Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den
Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wird der/die Beschéftigte infolge derselben Krankheit erneut
arbeitsunféhig, so verliert er wegen der emeuten Arbeitsunfahigkeit den
Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von hochstens sechs
Wochen nicht, wenn

— er vor der emeuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate
nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfihig war oder

— seit Beginn der ersten Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit
eine Frist von zwdIf Monaten abgelaufen ist.
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Das Entgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsver-
haltnisses hinaus gezahlt.

§ 12 Erholungsurlaub

Der/die Beschéftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Der Urlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen
genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen
genommen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur
dann, wenn dringende betriebliche oder in der Person des/der Beschéf-
tigten liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung
muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjah-
res angetreten werden. Kann der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub
bestehende Tarifurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. Kann der tarifliche
Mehruriaub nicht bis zu diesem Zeitpunkt angetreten werden, verfillt er.

Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche betréagt der Urlaubsanspruch

a) in den ersten 5 Jahren Betriebszugehérigkeit 28 Arbeitstage,
b) nach mehr als 5 Jahren Betriebszugehérigkeit 29 Arbeitstage,
c) nach mehr als 8 Jahren Betriebszugehérigkeit 30 Arbeitstage.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

Soweit der/die am 31. Marz 2011 vorhandene Beschéftigte nach dem
bis dahin geltenden Recht einen weitergehenden Urlaubsanspruch hat-
te, verbleibt es dabei. Dies gilt auch fir den Fall, wenn der/die Beschif-
tigte bis zum 31. Mérz 2013 das 40. Lebensjahr vollendet.

Beginnt oder endet oder ruht das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Ka-
lenderjahres, erhéit der Arbeitnehmer als Urlaub fiir jeden vollen Monat
des Beschaftigungsverhiltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs
nach Absatz 3; § 5 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrG) bleibt unbe-
rahrt.

Abweichend von § 11 Abs. 2 BUG wird das nach Absatz 1 Satz 1 fort-
zuzahlende Entgelt zu dem in § 5 Abs. 2 Satz 2 genannten Zeitpunkt
gezahit.



(1)

§ 13 Weihnachtsgeld, Erholungsbeihilfe/ Urlaubsgeld

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéitnis stehen, haben
Anspruch auf ein Weihnachtsgeld. Dieses betragt fiir Beschéftigte mit
einer Betriebszugehorigkeit von mehr als

1 Jahr 500,- Euro,
5 Jahren 650,- Euro,
6 Jahren 780,- Euro,
10 Jahren 1.030,- Euro.

Endet das Arbeitsverhaltnis wegen des Bezugs einer Rente spétestens
mit Ablauf des 30. November, so erhélt der/die Beschéftigte je Beschéf-
tigungsmonat 1/12 des Weihnachtsgeldes gemaR Satz 2, wenn das
Arbeitsverhaltnis im laufenden Kalenderjahr mindestens drei Kalender-
monate bestanden hat.

Das Weihnachtsgeld vermindert sich um 1/12 fur jeden Kalendermonat
im Kalenderjahr, fir den der/die Beschéftigte keinen Anspruch auf
Entgelt gemaR § 5 oder Entgeltfortzahlung geman §§ 10, 11 und 12 hat.

Der Auszahlungszeitpunkt ist betrieblich festzulegen.

Beschaftigte, die am 1. Juni im Arbeitsverhélitnis stehen, erhalten eine
Erholungsbeihilfe in Hohe von 156,- Euro netto. Diese ist mit dem
Entgelt fir den Monat Juni auszuzahlen. Die Erholungsbeihilfe vermin-
dert sich um 1/12 flir jeden Kalendermonat in der Zeit vom 01. Juli des
Vorjahres bis zum 30. Juni des Kalenderjahres, flir den der/die Beschéf-
tigte keinen Anspruch auf Entgelt gemaR § 5 oder Entgeltfortzahlung
gemalt §§ 10,11 und 12 hat.

Sofern durch Gesetzesdnderung die Erholungsbeihilfe nicht mehr
steuer- und/oder sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden kann,
entféllt diese zugunsten eines Urlaubsgeldes in Héhe von 332,- Euro.
Die sonstigen Regelungen des Abs. 2 Satze 1 und 2 gelten fort.

§ 14 Vermogenswirksame Leistungen

Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung erhalten Beschéftigte 6,65 Euro je Monat. Der Anspruch auf vermé-
genswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem
der/die Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilt, und
fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die
Zahlung erfolgt nur fir Kalendermonate, fiir die Arbeitsentgelt, Urlaubsentgelt
oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zustehen.
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§ 15 Betriebliche Altersversorgung

Der/die Beschaftigte hat Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung
nach einer gesonderten tariflichen Regelung zwischen den Tarifvertrags-
parteien.

§ 16 Jubilaumsgeld

Dem/der Beschéftigten kann bei langjdhriger Betriebszugehdrigkeit ein
Jubildumsgeld gewahrt werden. Voraussetzungen und Hohe des Jubildums-
geldes werden in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

§ 17 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der/die Beschéftigte das gesetzliche
Rentenalter vollendet hat,

b) vor Vollendung des gesetzlichen Rentenalters mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der/die Beschéftigte eine Altersrente erhalt,

c) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenver-
sicherungstragers zugestellt wird, in dem festgestellt wird, dass
der/die Beschéftigte voll erwerbsgemindert ist,

d) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen,

e) bei einem befristeten oder auflésend bedingten Arbeitsverhaltnis
nach den Regelungen des Arbeitsvertrages und des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes - TzBfG,

Im Falle von Satz 1 Buchst. b) und c¢) hat der/die Beschéftigte den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverzliglich zu
unterrichten. Beginnt die Rente wegen Erwerbsminderung erst nach der
Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Verzogert der/die Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder ist er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers (Satz 1 Buchst.
c) das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in die-
sem Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem/der Beschéftigten das
Gut-achten bekannt gegeben worden ist.

11



(3)

(5)

(6)

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung prift der Arbeitgeber zumutbare
Beschéaftigungsmoglichkeiten. Sind solche nicht vorhanden, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid
zugestellt worden ist. Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend. Liegt
bel einem/einer Beschéftigten, der schwerbehindert im Sinne des SGB
IX ist, im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Satz
2 oder 3 die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrati-
onsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Ta-
ges der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird. Beginnt die Rente riickwirkend, so ruht das Arbeits-
verhéltnis ab dem 1. Tag, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheides erfolgt.

Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im
Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Betriebszugehorigkeit (§ 4)

bis zu einem Jahr 1 Monat,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schiuss eines Kalendermonats.

Der Arbeitgeber und der/die Beschéftigte sind berechtigt, das Arbeits-
verhaltnis nach Mallgabe des § 626 Abs. 1 und 2 BGB ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist zu kiindigen.

Befristung, Kiindigung und Auflésungsvertrag bediirfen der Schriftform.

§ 18 Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich gegeniiber dem
Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden. Fir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung aus.
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(1)
(2)

(3)

§ 19 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2017 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31. Mai 2021,
schriftlich gekiindigt werden.

Ab dem 01. Marz 2018 verandem sich die Entgelte (§ 5 Abs. 1) zu dem-
selben Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz, wie sich das
jeweils gultige Monatstabellenentgelt der Entgeligruppe 5 Stufe 1 der
Anlage 2 zum TV-N NW verandert.

Gleiches gilt fiir die Ubernahme von im Geltungsbereich des TV-N NW
vereinbarten Fest- oder Mindestbetrdgen bzw. Einmalzahlungen mit
folgender Besonderheit: Kommt die Ubernahme von Fest- oder
Mindestbetragen bzw. Einmalzahlungen flr eine Tarifvertragspartei nicht
in Betracht, ist die andere Tarifvertragspartei hierliber spatestens inner-
halb von drei Wochen, nachdem ein Tarifergebnis fir den Bereich des
TVOD-V und damit flr die Entgelte der Anlage 2 zum TV-N NW erzielt
wurde, schriftlich in Kenntnis zu setzen. In diesem Fall kommt es nicht zu
einer automatischen Ubemahme; die Tarifvertragsparteien miissen viel-
mehr im Wege von Verhandlungen Einvemehmen tiber die die Uber-
nahme von Fest- oder Mindestbetragen bzw. Einmalzahlungen erzielen.

Bei Verdnderungen der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 9
Abs. 1 Satz 1 TV-N NW), passt sich § 7 Abs.1 Satz 1 entsprechend an.

Minster, den 27.04.2017

Arbeitgeberverband Vereinte Dienstleistungs-
Deutscher Eisenbahnen gewerkschaft ver.di
Der;(/_;br,s&,fféende des Vorstands Landesbezirk NRW
,"'[ ‘)/,“‘ ; ;'{ ipd 4 P -
(L 4 e qf{.-’:‘" _:‘,;f" 4 f‘ \.J(‘jf B,
AV A4V Wl
S ANS—
! “(Puderbach) LA (N
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Anlage

Monatsentgelttabelle
giiltig ab 01.05.2017

| Stufen/Beschiftigungsjahre
| 1 2 3 | 4

0 -1.Jahr 2. u.3.Jahr | 4.u.5.Jahr abdem 6. Jahr
2.248,12 € 2.341,89 € 2.405,72 € 2.469,54€

i
L

1326€ | 1381€ | 14,19€ | 1456€




Tarifvereinbarung Nr. 3191

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstrale 54a, 50677 Kéin,

der

und

ver.di - \Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die

Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karlstralle 123 — 127, 40210 Disseldorf,

ist flir den Bereich der

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Minster,

vereinbart:

§1

Der zwischen der Gewerkschaft ver.di und dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen
e.V. fir den Bereich der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Minster, abgeschlossene
Tarifvertrag zur Abldsung des bisherigen Tarifrechts WVGT/ZTV vom 20. Juni 2007, geéndert
durch die Anderungstarifvereinbarungen Nr. 2634 vom 10. April 2008, Nr. 2802 vom 19. August
2010 und Nr. 3048 vom 07. Mérz 2014, wird wie folgt geéndert:

§ 2 wird wie folgt neu gefasst:

(1)

(2)

»§ 2
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG),
soweit diese nicht gem. Abs. 2 vom Geltungsbereich ausgenommen sind. Die Bezeichnung
JArbeitnehmer* umfasst weibliche und mannliche Beschéftigte.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr

a) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis mit der Eintragung der Verschmelzung der RLG-
Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im
Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die RLG Ubergegangen ist;

b) Arbeitnehmer, die nach der Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst
GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister
(= Stichtag) bei der RLG eingestellt werden.

c) Arbeitnehmer, die im Eisenbahnbereich der RLG beschaftigt werden,

d) Arbeitnehmer, die gem. § 3 Abs. 1 dieses Tarifvertrags i.V. mit § 1 Abs. 2 TV-N NW vom
Geltungsbereich ausgenommen sind einschliefllich der Auszubildenden, Volontére und
Praktikanten.”



§2

Inkrafttreten

Diese Tarifvereinbarung tritt am 1. Juni 2017 in Kraft.

Minster, den 27. April 2017

Arbeitgeberverband
De;,ntscher E:senbahnen

Der }/éra{téendaf des \fms/ten
i { \_/‘i ,-" 3 ;l

1A ¥
EY A Td ’ !

* UPuderbach) \_/

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di .

Landesbezirk NRW
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Tarifvereinbarung Nr. 3192

Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstrale 54a, 50677 Koin,
und

der verdi - \Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die
Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karlstrae 123 — 127, 40210 Disseldorf,

ist flir den Bereich der

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Miinster,

folgender

Tarifvertrag zur Altersvorsorge

vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmer und Auszubildende (Beschéftigle) der Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH (RLG),

a) deren Arbeitsverhaltnis/Ausbildungsverhéltnis mit der Eintragung der Verschmelzung der
RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im
Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die RLG iibergegangen ist;

b) die nach der Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister (= Stichtag) bei der RLG neu
eingestellt werden.

§2

Altersvorsorge

(1) Soweit sich aus diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes ergibt, findet der Tarifvertrag (iber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschiftigten des Offentlichen Dienstes vom 1. Méarz 2002
— Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) — in seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Die RLG ist Mitglied der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe (kvw) in
Munster. Die Beschéftigten werden bei der kvw pflichtversichert, sofern nach dem in Abs. 1
genannten Tarifvertrag und der Satzung der kvw in ihrer jeweils geltenden Fassung
Versicherungspflicht besteht,

(3) Unabhéngig davon, ob Beitrdge im Umlageverfahren (Abrechnungsverband ) oder im
Kapitaldeckungsverfahren (Abrechnungsverband Il) erhoben werden, wird die festgelegte
monalliche Umlage oder der im Kapitaldeckungsverfahren festgelegte Pflichtbeitrag im
Umfang von 2 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vom Beschéftigten und im
Ubﬂgen vom Arbeitgeber getragen.



(4) Absatz 3 findet keine Anwendung bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis mit der
Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG
VD auf die RLG iibergeht und die zu diesem Zeitpunkt bereits dem Abrechnungsverband |

zugeflihrt sind.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2017 in Kraft.

Manster, den 27. April 2017

Vereinte Dienstleistungs-

Arbeitgeberverband
Deutsch'er Eisenbahnen gewerkschaft ver.di .
Deq"\jorsﬁéendfe des Vorstands Landesbezirk NRW
.' SS / I‘ : J{,- s :\l |
s .574'/.,.( By defb‘acl‘i)" < ‘(’i:\%\L_\ \ JI l It
s ! N i 8 ) iﬂ
§ | LA A



Wallfahrtsstadt Werl Der Burgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 702
zur

X sffentlichen TOP

[1 nichtéffentlichen Sitzung des

am Personalrat ist zu beteiligen

L] [1ja X nein
[ ] Hauptausschusses Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [ ist beantrag t L] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen [] nein [] einmalig [ jahrlich in H&he von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [ ] nein [] einmalig [ ] j&hrlich in H6he von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [] nur mit € zur Verfiigung bei Sachkonto
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:
Durch bilanzielle Abschreibungen 1 nein [1 jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.

1 nein [1einmalig [ jahrlich in Hohe von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Berlicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % [ nein [ jahrlich in Hhe von €
Datum: 24.07.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Allg.
Abt. 10.1-Fa 20 FBL Vertreter BM
AZ: 10 24 80

Titel: Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat der RLG
gem. § 108a GO NRW

Sachdarstellung:

Am 14.07.2017 haben die Gesellschafter der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH die
Anderung des Gesellschaftsvertrages aufgrund der Umsetzung der Vorgaben aus
den §§ 108a und b GO NRW beschlossen.

Die Beschaftigten der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH haben am 20.06. und
21.06.2017 die aus der Anlage ersichtliche Vorschlagsliste gewahlt.

Die Bestellung der Arbeitnehmervertreter hat durch die Kreistage/Rate der an der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH beteiligten Kreise/Stadte/Gemeinden zu erfol-
gen.

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen:

1. Der Rat der Wallfahrtsstadt Werl bestellt gem. § 108a Abs. 3 GO NRW aus der
anliegenden gewahlten Vorschlagsliste der Beschaftigten der Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 1- 5 in den Aufsichts-
rat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH.



2. Fur den Fall des Ausscheidens eines bestellten Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH bestellt der Rat der Wall-
fahrtsstadt Werl bereits jetzt gem. § 108a Abs. 8 GO NRW aus dem noch nicht
in Anspruch genommenen Teil der gewahlten Vorschlagsliste als Nachfolger die
Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 7-12 in der Reihenfolge der am meisten er-
haltenen Stimmen.

3. Der Geschaftsfuhrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH wird angewiesen,
die fUr den Aufsichtsrat bestellten Arbeitnehmervertreter Uber ihre Wahl zu in-
formieren.



Feststellung der fur die Vorschlagsliste Gewahlten:

18 Aufsichtsratsmitglieder in der RLG
1/3 Arbeithehmervertreterfinnen =6

Mindestanzahl fur die Vorschlagsliste : = 12

1.) Heinz-Jurgen Haverland
2.) Ralf Hohndorf
3.) Daniel Cuel
3.) Martina Stenger
5.) Martina Taubert
5.) Nadine Wagner
7.) Rainer Hesse
8.) Franz-Josef Kolkmann
9.) Stefan Meixner
10.) Wolfgang Zyprian
11.) Schnitzmeier, Franz-Josef
12.) Andreas Boenke

mit 95 Stimmen
mit 77 Stimmen
mit 63 Stimmen
mit 63 Stimmen
mit 60 Stimmen
mit 60 Stimmen
mit 54 Stimmen
mit 53 Stimmen
mit 39 Stimmen
mit 39 Stimmen
mit 38 Stimmen
mit 37 Stimmen

per Losentscheid

13.) Manfred Rossel
14.) Donath-Gorlich
14.) Michael Pittke
16.) Torsten Bange

mit 36 Stimmen
mit 21 Stimmen
mit 21 Stimmen

mit 11 Stimmen

Besondere Zwischenfille oder sonstige Ereignisse wihrend der Wahl gab es keine.

Soest, den 22.06.2017

Der Unternehmenswahlvorstand

—
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Wallfahrtsstadt Werl Der Burgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr.
zur
[X] 6ffentlichen TOP 722
[1 nichtéffentlichen Sitzung des
am Personalrat ist zu beteiligen

L] [1ja X nein
[ ] Hauptausschusses Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [ ist beantrag t L] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen X] nein [] einmalig [ jahrlich in H&he von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [X] nein [] einmalig [ ] j&hrlich in H6he von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [] nur mit € zur Verfiigung bei Sachkonto
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:
Durch bilanzielle Abschreibungen 1 nein [1 jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.

1 nein [1einmalig [ jahrlich in Hohe von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Berlicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % [ nein [ jahrlich in Hhe von €
Datum: 29.08.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Allg.
Abt. 10.1-Fa 20 FBL Vertreter BM
AZ: 10 24 61

Titel: Ernennung eines Delegierten fiir die Verbandsversammlung des
Lippeverbandes

Sachdarstellung:

Mit Beschluss des Rates vom 10.09.2015 wurden als Stimmgruppendelegierte in die
Verbandsversammlung des Lippeverbandes (Amtsperiode 2015-2020) fir die erste
Halfte der Amtsperiode Ratsherr Stache und flir die zweite Halfte Ratsherr Horster
entsandt. Ebenso wurde der Betriebsleiter des KBW, Herr Franz Josef Blker, als
Delegierter in die Verbandsversammlung des Lippeverbandes entsandt.

Mit Wirkung zum 01.02.2017 ist Herr Peter Horster aus dem Rat der Wallfahrtsstadt
Werl ausgeschieden. Durch das Ausscheiden des Herrn Horster ist flr die zweite
Halfte der Amtsperiode ein/e neue/r Stimmgruppendelegierte/r der Verbandsver-
sammlung des Lippeverbandes zu bestellen.

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, fir die zweite Halfte der Amtsperiode 2015 bis 2020 Rats-
herrn/Ratsfrau ............ zum Mitglied flr die Stimmgruppe der Verbandsversammlung
des Lippverbandes zu bestellen.



Wallfahrtsstadt Werl Der Burgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 721
zur

X sffentlichen TOP

[1 nichtéffentlichen Sitzung des

am Personalrat ist zu beteiligen

L] [1ja X nein
[ ] Hauptausschusses Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [ ist beantrag t L] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen X] nein [] einmalig [ jahrlich in H&he von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [X] nein [] einmalig [ ] j&hrlich in H6he von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [] nur mit € zur Verfiigung bei Sachkonto
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:
Durch bilanzielle Abschreibungen 1 nein [1 jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.

1 nein [1einmalig [ jahrlich in Hohe von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Berlicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % [ nein [ jahrlich in Hhe von €
Datum: 29.08.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Allg.
Abt. 10.1 20 FBL Vertreter BM
AZ: 10 32 11-Ov

Titel: Bestellung von Vertretern fiir die 22. Mitgliederversammlung des
Stadte- und Gemeindebundes NRW (StGB NRW)

Sachdarstellung:

Die 22. Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW findet am
23. November 2017 in der Stadthalle Disseldorf statt. Gem. § 8 Abs. 2 der Sat-
zung des StGB NRW entsendet die Wallfahrtsstadt Werl sechs Delegierte in die
Mitgliederversammlung, die gem. § 113 GO vom Rat zu bestellen sind. Der Bur-
germeister oder ein vom ihm vorgeschlagener Beamter oder Angestellter der
Wallfahrtsstadt Werl muss gem. § 13 Abs. 2 GO NRW dazuzahlen. Die Bestellung
erfolgt gem. § 50 Abs. 3 GO NRW (Mehrheitswahl). Die Ubrigen funf Vertreter
sind gem. § 50 Abs. 4 GO NRW von den Ratsmitgliedern in entsprechender An-
wendung des § 50 Abs. 3 GO NRW (Bestimmungen fir die Wahl der Ausschuss-
mitglieder) zu bestellen (CDU zwei, SPD ein Sitz. Zwei weitere Sitze sind per
Losentscheid zwischen der SPD, der BG und den Grinen zu vergeben).

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, den Bilrgermeister als Vertreter fiir die 22. Mitgliederver-
sammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRW am 23. November 2017 in
Dusseldorf zu bestellen.

Als weitere Vertreter werden folgende finf Ratsmitglieder bestellt:



Wallfahrtsstadt Werl Der Blrgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. #2.4
Zur
X &ffentlichen TOP I/Q

[1 nichtéffentlichen Sitzung des

am A4.09_ A7 Personalrat ist zu beteiligen

L [lja I nein

[] Hauptausschusses Zustimmung

Rates [] ist beantrag t [ liegt vor
Agenda-Leitfaden

wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) ™ nicht relevant
Ertrdge und / oder Einzahlungen nein [] einmalig [] jéhrlich in Héhe von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [X nein [ ] einmalig [ ] jahrlich in Héhe von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [J nur mit € zur Verfiigung bei Sachkonto

(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:

Durch bilanzielle Abschreibungen X nein [ jéhrlich in Hhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.
X nein [ einmalig [ jahrlich in Héhe von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Beriicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % nein [J jahrlich in Héhe von €
Datum: 31.08.2017 Unterschrift Sichtvermerke
- i g.
Abt. 10.1-Archiv y 20 FBL VQ?#rﬁter /BM
AZ: 10.1-IM ] (- Wk #| ke

Titel: Ortswappen fiir Oberbergstrale

Sachdarstellung:

Der Stadtteil OberbergstraBe méchte sich ein Ortswappen zulegen. Das Stadtarchiv
hat zusammen mit dem Ortsvorsteher Uwe Frieg einen Entwurf erarbeitet, der den
heraldischen Regeln entspricht und nach einer Vorprifung beim HEROLD in Berlin in
dieser Form in die Deutsche Ortswappenrolle eintragungsfahig ist.

e T~

Im von Silber und Rot durch eine nach oben gebogene schwarz-silbemn geteilte Leiste
erhéht geteilten Schild, oben drei rote Pfdhle, unten ein silbernes Miihlrad.



Das Miuihlrad symbolisiert die in OberbergstraBe seit Jahrhunderten bestehende
Mihle. Die schwarz/silberne gebogene Leiste soll einen Berg oben (Oberberg) oder
je nach Sichtweise eine StraBe darstellen.

Die drei roten Pféhle auf silbernem Grund stellt das Familienwappen der ausgestor-
benen Herren v. BergstraBe dar.

Durch die kommunale Neugliederung im Jahre 1969 wurde das Werler Stadtwappen
auch flir OberbergstraBe giltig und gilt als Hoheitszeichen.

Das neue OberbergstraBer Ortswappen ist kein Hoheitszeichen, sondern wird auf
privatrechtlicher Grundlage gefliihrt und vom Ortsvorsteher werden die Eintra-
gungsgeblhren Ubernommen. Daher muss die Bezirksregierung bzw. die Kreisver-
waltung nicht involviert werden.

Vereine, Verbdnde und Firmen in OberbergstraBe kdnnen das Ortswappen als ein
wichtiges Zeichen regionaler Identifikation und ortlicher Selbstdarstellung nutzen.

Fir den Eintrag in die Deutsche Ortswappenrolle beim HEROLD in Berlin ist ein
Beschluss der Gemeindevertretung, hier Stadtrat, vonnéten. Durch den Eintrag in
die Wappenrolle ist das Wappen geschitzt und kein anderer Ort darf sich des
Schildinhalts in dieser Form bedienen.

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverwaltung wird beauftragt, das vorgestellte Ortswappen fur Oberberg-
straBe in die Deutsche Ortswappenrolle beim HEROLD in Berlin eintragen zu lassen.



Wallfahrtsstadt Werl Der Burgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 711
zur

X sffentlichen TOP

[1 nichtéffentlichen Sitzung des

am Personalrat ist zu beteiligen
L] [1ja X nein
X Hauptausschusses 31.08.2017 Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [ ist beantrag t L] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen X] nein [] einmalig [ jahrlich in H&he von €

Aufwendungen und / oder Auszahlungen [ ] nein [] einmalig [X] j&hrlich in Héhe von 120 €

Haushaltsmittel stehen [] nicht [X] nur mit 120 € zur Verfiigung bei Sachkonto 5422 400000
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)

Folgekosten:

Durch bilanzielle Abschreibungen X nein [1 jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.
X1 nein [1einmalig [ jahrlich in Hohe von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Berlicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % X nein [ jahrlich in Hhe von €
Datum: 10.08.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Allg.
Abt. 10.1-Ov 20 FBL Vertreter BM
AZ: 10/30 60 11

Titel: Wahl des Schiedsmannes fiir den Schiedsamtsbezirk III

Sachdarstellung:

Am 23.10.2017 endet die vierte Amtszeit des Schiedsmannes flr den Schieds-
amtsbezirk III, Herr Peter Lehmann, An der Ziegelei 28, Werl-Buderich, der in
diesem Jahr das 78. Lebensjahr vollendet. Herr Lehmann ist bereit, das Schieds-
amt fir eine weitere Amtszeit von funf Jahren auszutben.

Zwar soll nach § 2 Abs. 4 Schiedsamtsgesetz (SchAG NRW) nicht zur Schiedsper-
son gewahlt oder wiedergewahlt werden, wer das 70. Lebensjahr vollendet hat,
nach den Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 2 SchAG NRW kann die Gemeinde
aber je nach Lage des Einzelfalls unter besonderer Beriicksichtigung des Interes-
ses an einer wirkungsvollen Schlichtungstatigkeit der Schiedsperson hiervon ab-
weichen.

Mit einer 20-jahrigen Amtszeit verfiigt Herr Lehmann Uber viel Fachwissen und
Erfahrung in der Schiedsamtstatigkeit, weshalb eine Wiederwahl vorgeschlagen
wird. Das Amtsgericht Werl und der Bund Deutscher Schiedsmanner und
Schiedsfrauen e.V. haben sich ebenfalls fliir eine Wiederwahl ausgesprochen und
keine Bedenken geaduBert.

Als Schiedsmann des Bezirks III Ubernimmt Herr Lehmann als 1. Vertreter im
Schiedsamtsbezirk I und als 2. Vertreter im Schiedsamtsbezirk II die Stellvertre-
tung der Ubrigen Schiedsamter.



Gem. § 3 SchAG NRW mit VV wahlt der Rat der Wallfahrtsstadt Werl den
Schiedsmann flir den Schiedsamtsbezirk und der damit verbundenen Stellvertre-
tung in den Ubrigen Bezirken flr eine Amtsdauer von funf Jahren. Gleichzeitig
wird die Vertretung der Schiedsperson geregelt.

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, Herrn Peter Lehmann, An der Ziegelei 28, Werl-Buderich,
fur eine weitere Amtszeit von fuinf Jahren zum Schiedsmann fir den Schieds-
amtsbezirk III (Blderich) und der damit verbundenen Stellvertretung in den Ub-
rigen Schiedsamtsbezirken in der Wallfahrtsstadt Werl zu wahlen.



Wallfahrtsstadt Werl Der Burgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 725
zur
X &ffentlichen TOP
[ ] nichtdffentlichen Sitzung des

am Personalrat ist zu beteiligen
] []ja X nein
[ ] Hauptausschusses Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [] ist beantrag t [] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen X nein [] einmalig [] jahrlich in H6he von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [] nein [X] einmalig [] jéhrlich in H5he von €

Haushaltsmittel stehen [X nicht [X] nur mit 139.000 € zur Verfiigung bei Sachkonto div.
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)

Folgekosten:

Durch bilanzielle Abschreibungen [ nein [ jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.
X nein [ ] einmalig [ jahrlich in H6he von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Bericksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % X nein [] jahrlich in Hhe von €
Datum: 29.08.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Allg.
Abt. 12 20 FBL Vertreter BM
AZ:

Titel: Genehmigung einer

1. liberplanmagBigen Aufwendung/Auszahlung gemaB3 § 83 GO NRW fiir
bauliche UnterhaltungsmaBnahmen an der Stadthalle und

2. auBerplanmasigen Verpflichtungsermachtigung gema3 § 85 Abs. 1 S. 2
GO NRW fiir die Anschaffung eines Kiichenblocks fiir die Stadthalle in 2018

Sachdarstellung:

Zul.:

Aufgrund des baulichen Zustandes der Stadthalle sind noch im laufenden Haus-
haltsjahr notwendige InstandsetzungsmaBnahmen dringend erforderlich.

a) Tiefklhler Wandverkleidung

Durch standige Frosteinwirkung konnte Uber beschadigte Fugen Feuchtigkeit in den
Aufbau gelangen und die Vorsatzschale vom Mauerwerk ablésen. Das Gesundheits-
amt hat bei einer Routinekontrolle Beschadigungen bemangelt. Die schadhaften
Vorsatzschalen sind zu demontieren und durch ISO-Wandelemente zu ersetzen. Die
vorhandenen Turelemente bleiben im Bestand.

b) Teleskop-Triblinenanlage

Bei der Sachkundigenprifung wurden die fehlenden Verbindungen der Triblinen im
Vorderbereich sowie die nicht regelkonformen Geléander beanstandet. Die Triblinen
sind mit Kopplungselementen nachzuristen und die Gelander mit mobilen Netzan-
lagen zu ertlchtigen.




c) Teppichboden Kegelbahn
Der Teppichboden ist stark verschlissen und ist zu erneuern.

d) Luftungsregelung Klima groBer Saal / kleiner Saal / Foyer

Die Regelung stammt noch aus der Zeit der Errichtung des Gebdudes. Ersatzteile
sind nicht mehr lieferbar. Zur Sicherstellung des laufenden Betriebes wird eine
provisorische Ubergangslésung mit einer Automationsstation (DDC 4200) zur Reali-
sierung der Grundfunktion hergestellt. Die Kosten fir eine vollstandige Erneuerung
sind zu gegebener Zeit in die mittel- bzw. langfriste Investitionsplanung einzustel-
len.

Die Kostenschatzung flr Baukonstruktion, Technische Anlage sowie Baunebenkos-
ten (MaBnahmen a - d) belduft sich auf: 226.000 €

Deckung

Flr die Mangelbeseitigung bezliglich des Brandschutzes sowie fur die Sanierung der
WC-Anlage sind in den Jahresabschlissen 2015 und 2016 Instandhaltungsriickstel-
lungen von 79.000 € gebildet worden.

Die flr 2017 geplante InstandsetzungsmaBnahme , Austausch der Glaspyramide am
Vivarium" wird in 2017 nicht mehr durchgefihrt und im Haushaltsplan 2018 neu
veranschlagt. Die in 2017 nicht bendétigten Mittel in H6he von 60.000 € kénnen zur
anteiligen Deckung der UberplanmaBigen Aufwendungen herangezogen werden.

Im Ergebnis verbleibt nach Abzug der Rickstellungen in Héhe von 79.000 € und der
verfigbaren Mittel aus der Glaspyramide von 60.000 € eine restliche Deckungsliicke
von 87.000 €.

Die Ertrage aus der Gewerbesteuer haben sich in 2017 positiv entwickelt. Gegen-
wértig sind Mehrertrage in Hohe von rd. 2,6 Mio. € zu verzeichnen.

Plan: 12,0 Mio. €
Ist: 14,6 Mio. €

Die verbleibenden UberplanmaBigen Aufwendungen von 87.000 € sollen Uber antei-
lige Mehrertrage der Gewerbesteuer in Hohe von 87.000 € gedeckt werden.

Zu 2.:

Der Klichenblock und der Kihltisch stammen noch aus der Zeit der Errichtung des
Gebdudes (1981). Sicherheitsrelevante Anlagenteile kdénnen wirtschaftlich nicht
mehr instand gesetzt werden oder Ersatzteile sind nicht mehr lieferbar.

Der Klichenblock und der Kihltisch sind den heutigen Erfordernissen entsprechend
Zu erneuern, da sie flr den Betrieb der Gastronomie und damit auch fur das Ver-
mietungsgeschaft in der Stadthalle zwingend erforderlich sind. Die vorhandene
Kichenabluftanlage ist von der MaBnahme nicht betroffen und bleibt unverandert.

Die Kostenschatzung fur die InvestitionsmaBnahme ,Anschaffung Kichenblock &
Kihltisch™ belauft sich auf: 140.000 €



Deckung

Die Deckung fur die auBerplanmaBige Ausgabe von 140.000 € erfolgt durch eine
anteilige nicht bendtigte Verpflichtungsermachtigung bei dem Basisabrechnungsob-
jekt 1201010692 ,Prozessionsweg - StraBenausbau" Bilanzkonto 0911 200000 in
Hohe von 140.000 €. Eine Auftragsvergabe flr die StraBenbaumaBnahme im lau-
fenden Haushaltsjahr wird nicht mehr erfolgen.

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen,

1. die UberplanmaBigen Mehraufwendungen der Stadthalle fir 2017 in H6he von
87.000 € bei dem Basisabrechnungsobjekt 1503010100 Sachkonto 5215 000000 zu
genehmigen. Die Deckung erfolgt GUber Mehrertrage der Gewerbesteuer (Basisab-
rechnungsobjekt 1601010100 Sachkonto 4013 000000).

2. die auBerplanmaBige Verpflichtungsermachtigung der Stadthalle fiir 2018 in
Héhe von 140.000 € bei dem Basisabrechnungsobjekt 1503010102 Sachkonto 0911
200000 zu genehmigen. Die Deckung erfolgt durch die nicht mehr bendtigte Ver-
pflichtungsermachtigung Prozessionsweg - StraBenausbau (Basisabrechnungsob-
jekt 1201010692 Sachkonto 0911 200000).



Wallfahrtsstadt Werl Rechnungsprifungsamt

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 712 a
zur

X &ffentlichen TOP

[ ] nichtdffentlichen Sitzung des

am Personalrat ist zu beteiligen

] []ja X nein
[ ] Hauptausschusses Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [] ist beantrag t [] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen ] nein 1 einmalig [] jéhrlich in H6he von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [] nein [ ] einmalig [] jéhrlich in H5he von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [] nur mit € zur Verfigung bei Sachkonto
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:
Durch bilanzielle Abschreibungen [ nein [ jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.

[ nein [ ] einmalig [ jahrlich in H6he von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Beriicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % [ nein ] jahrlich in Héhe von €
Datum: 07.09.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Allg.
Abt. 14 20 FBL Vertreter BM
AZ: 14-Fr.

Prufung des Jahresabschlusses 2016 und Entlastung des Blrgermeisters

Gemalf § 101 GO NW hat der Rechnungsprifungsausschuss den Jahresabschluss der Ge-
meinde nach bestimmten Vorgaben zu prifen und Gber Art und Umfang der Prifung sowie
Uber das Ergebnis der Priifung einen Prifungsbericht zu erstellen. Der Bestatigungsvermerk
ist in den Prifungsbericht aufzunehmen.

Der Rechnungspriufungsausschuss bedient sich geman § 101 Abs. 8 GO NW zur Durchfiih-
rung der Prifung der 6rtlichen Rechnungsprifung. Die Rechnungsprifung hat mit Zustim-
mung des Rechnungsprifungsausschusses die Wirtschaftsprifungsgesellschaft WRG Audit
GmbH, Gitersloh, mit der Durchfiihrung der Prifung beauftragt.

Gem. 8 96 Abs. 1 GO NW stellt der Rat den vom Rechnungsprifungsausschuss gepriiften
Jahresabschluss fest. Zugleich beschliel3t er Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses
oder die Behandlung des Jahresfehlbetrages. Darliber hinaus entscheiden die Ratsmitglie-
der uiber die Entlastung des Blrgermeisters.

Der Entwurf des Jahresabschlusses 2016 wurde am 12.07.2017 aufgestellt und dem Rat in
seiner Sitzung am 13.07.2017 zugeleitet.

Die WRG Audit GmbH hat den Jahresabschluss 2016 geprift. Der Bericht, der allen Mitglie-
dern des Rates mit der Einladung zur Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses am
06.09.2017 ubersandt wurde, schliel3t mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk




ab. Die ortliche Rechnungsprifung schliefdt sich dem uneingeschréankten Bestatigungsver-
merk an.

Der Rechnungsprufungsausschuss hat in seiner Sitzung am 06.09.2017 den Bericht der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft WRG Audit GmbH Uber die Prifung des Jahresabschlusses
2016 eingehend beraten und beschlossen, sich dem Bericht der WRG Audit GmbH mit dem
abschliel3enden uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk (Anlage 1) anzuschliel3en. Das
Ergebnis der Beratung des Rechnungsprifungsausschusses ist in dem in Anlage 2 beigeflig-
ten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk zusammengefasst.

Beschlussvorschlag:

1. Der Jahresabschluss 2016, der mit einer Bilanzsumme von 229.414.124,50 € und in
der Ergebnisrechnung mit einem Jahrestiberschuss in Hohe von 2.265.230,28 € ab-
schlief3t, wird festgestellt.

2. Der Jahrestiberschuss 2016 in Hohe von 2.265.230,28 € wird der Ausgleichsriicklage
zugefihrt.

3. Dem Birgermeister wird gem. § 96 Abs. 1 GO NRW fir die Haushaltsausfiihrung des
Jahres 2016 Entlastung erteilt.



77%[43({, /
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

An die Stadt Werl:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Ergebnisrechnung, Finanzrechnung,
Teilergebnisrechnungen, Teilfinanzrechnungen sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung, die Inventur, das Inventar, die Ubersicht Gber értlich festgelegte Nutzungsdauern der Ver-
mdgensgegenstidnde und den Lagebericht der Stadt Werl fiir das Haushaltsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2016 gepriift. Die Buchfilhrung und die Aufstellung dieser Unterlagen nach den ge-
meinderechtlichen Vorschriften von Nordrhein-Westfalen und den erganzenden Bestimmungen
der Satzungen und sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen liegen in der Verantwortung des Biir-
germeisters der Stadt Werl. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihr-
ten Priifung eine Beurteilung tber den Jahresabschiuss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, der
Inventur, des Inventars und der Ubersicht tber 6rtlich festgelegte Nutzungsdauern der Verms-
gensgegenstdnde sowie Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 101 Abs. 1 GO NRW und nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten
deutschen Grundsédtze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prii-
fung so zu planen und durchzufilhren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstel-
lung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiih-
rung und durch den Lagebericht vermitielten Bildes der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und
Finanzlage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festle-
gung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Tatigkeit und iiber das wirtschaftli-
che und rechtliche Umfeid der Stadt sowie die Erwartungen tiber mégliche Fehler berticksichligt.
Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kont-
rolisystems sowie Nachweise flr die Angaben in Buchfuhrung, Inventar, Ubersicht Gber &rtlich
festgelegte Nutzungsdauern der Vermégensgegenstdnde, Jahresabschluss und Lagebericht
uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen des Biirgermeisters
der Stadt sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir un-

sere Beurteilung biidet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

44299/16-pdf Anlage 3 /- 1-



AWre’

Audit GrbH

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Satzun-
gen und sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Stadt Werl. Der Lagebericht steht im Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Stadt und stelit die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwickiung zutreffend dar.

Gutersloh, am 7. August 2017

WRG
Audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Like Robbers
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

44299/16-pdf Anlage3/-2-



Anlage 2 zur Beschlussvorlage Nr. 712 a

Schlussbericht
des Rechnungspriifungsausschusses der Wallfahrtsstadt Werl
uber die Prufung
des Jahresabschlusses 2016

-Bestatigungsvermerk-

Die ortliche Rechnungspriifung hat sich mit Zustimmung des Rechnungspriifungsausschusses
gem. § 103 Abs. 5 GO NW zur Prifung des Jahresabschlusses 2016 der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft WRG Audit GmbH, Giitersloh, bedient.

Die WRG Audit GmbH hat den Jahresabschluss 2016 einschlieflich Anhang und Lagebericht
geprift und einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 06.09.2017 den Prifbericht der
WRG Audit GmbH beraten und nach eingehender Priifung beschlossen, sich dem Bericht
Uber die Prifung des Jahresabschlusses 2016 mit dem abschliefRenden uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk anzuschlielRen.

Werl, den 06.09.2017

(May) (Fromme)
Vorsitzender des Leiter der 6rtl. Rechnungspriifung
Rechnungspriifungsausschusses



Wallfahrtsstadt Werl Rechnungsprifungsamt

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 713 a
zur
X &ffentlichen TOP
[ ] nichtdffentlichen Sitzung des
am Personalrat ist zu beteiligen

[] Rechnungspriifungsausschuss [ ja X nein
[ ] Hauptausschusses Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [] ist beantrag t [] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen ] nein 1 einmalig [] jéhrlich in H6he von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [] nein [ ] einmalig [] jéhrlich in H5he von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [] nur mit € zur Verfigung bei Sachkonto
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:
Durch bilanzielle Abschreibungen [ nein [ jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.

[ nein [ ] einmalig [ jahrlich in H6he von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Beriicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % [ nein ] jahrlich in Héhe von €
Datum: 07.09.2017 Unterschrift Sichtvermerke
Allg.
Abt. 14 20 FBL Vertreter BM
AZ: 14-Fr.

Priifung des Gesamtabschlusses 2010 und Entlastung des Biirgermeis-
ters

Gem. § 116 Abs. 1 der Gemeindeordnung flir das Land NRW (GO NRW) hat die
Gemeinde zum Schluss eines jeden Haushaltsjahres, erstmals zum 31.12.2010,
neben dem Jahresabschluss auch einen Gesamtabschluss aufzustellen. Der Ge-
samtabschluss (Konzernabschluss) hat die Aufgabe, das Haushaltsergebnis der
Gemeinde unter Berucksichtigung aller verselbststandigten Aufgabenbereiche so
darzustellen, als ob es sich um ein einziges Unternehmen handelt. Der Gesamt-
abschluss besteht aus der Gesamtergebnisrechnung, der Gesamtbilanz und dem
Gesamtanhang und ist um einen Gesamtlagebericht zu erganzen. Darlber hinaus
ist ein Beteiligungsbericht beizufligen.

Der Entwurf des Gesamtabschlusses 2010 wurde durch die Verwaltung am
12.07.2017 aufgestellt und dem Rat am 13.07.2017 zugeleitet. Der Rat hat den
Entwurf zur Prifung an den Rechnungsprifungsausschuss verwiesen. Fir die
Prifung des Gesamtabschlusses gelten analog die gleichen Vorschriften, wie flr
die Prifung des Jahresabschlusses.

Der Gesamtabschluss ist daraufhin zu prifen, ob ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage
des ,Konzerns™ Wallfahrtsstadt Werl unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
gemaBer Buchflihrung ergibt. Die Prifung erstreckt sich auch darauf, ob die ge-
setzlichen Vorschriften, die sie erganzenden Satzungen und sonstigen ortsrechtli-

1




chen Bestimmungen beachtet worden sind. Ebenso ist zu prifen, ob der Gesamt-
lagebericht im Einklang mit dem Gesamtabschluss steht und ob seine sonstigen
Angaben nicht eine falsche Vorstellung von der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags-
und Finanzgesamtlage vermitteln.

Der Rechnungsprifungsausschuss bedient sich gem. § 101 Abs. 8 GO NRW zur
Durchflihrung der Prifung der 6rtlichen Rechnungsprifung. Die értliche Rech-
nungsprifung hat mit Zustimmung des Rechnungsprifungsausschusses gem. §
116 Abs. 6 i.V.m. § 101 Abs. 8 und § 103 Abs. 5 GO NRW die Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft WRG Audit GmbH, Gutersloh, mit der Prifung beauftragt.

Die WRG Audit GmbH hat den Gesamtabschluss 2010 geprift. Der Bericht, der
allen Mitgliedern des Rates mit der Einladung zur Sitzung des Rechnungspru-
fungsausschusses am 06.09.2017 Ubersandt wurde, schlieBt mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk (Anlage 1) ab. Die 6rtliche Rechnungsprifung
schlieBt sich dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk an.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 06.09.2017 den Be-
richt der Wirtschaftsprifungsgesellschaft WRG Audit GmbH (ber die Prifung des
Gesamtabschlusses 2010 eingehend beraten und beschlossen, sich dem Bericht
der WRG Audit GmbH mit dem abschlieBenden Bestatigungsvermerk (Anlage 1)
anzuschlieBen. Das Ergebnis der Beratung des Rechnungsprifungsausschusses

ist in dem in Anlage 2 beigefligten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk zu-
sammengefasst.

Beschlussvorschlag:

1. Der Gesamtabschluss 2010, der mit einer Bilanzsumme in H6he von
335.799.949,73 € und in der Gesamtergebnisrechnung mit einem Jahres-
fehlbetrag in H6he von 6.530.996,00 € abschlieBt, wird festgestellt.

2. Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 6.530.996,00 € wird in H6he von
6.142.271,75 € der Ausgleichsricklage und in Hohe von 388.724,25 € der
Allgemeinen Ricklage entnommen.

3. Dem Bulrgermeister wird gem. § 116 Abs. 1 in Verbindung mit § 96 Abs. 1
GO NRW fur die Aufstellung des Gesamtabschlusses Entlastung erteilt.



Vorlagec —Nv. 243 & Awre

Acrctit Grridsi

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

An die Stadt Werl:

Wir haben den von der Stadt Werl aufgestellten Gesamtabschluss - bestehend aus Gesamtbilanz,
Gesamtergebnisrechnung und Gesamtanhang - und den Gesamtlagebericht fir das Haushaltsjahr
vom 01.01. bis zum 31.12.2010 gepriift. Die Aufstellung von Gesamtabschluss und Gesamtlage-
bericht nach den gemeinderechtlichen Vorschriflen von Nordrhein-Westfalen und den erganzen-
den Bestimmungen der Satzungen und sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen liegen in der
Verantwortung des gesetzlichen Vertreters der Stadt Werl. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung (ber den Gesamtabschiuss und den

Gesamtlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Gesamtabschiussprifung nach § 116 Abs. 6 GO NRW und § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsitze ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priffung so zu planen und durch-
zufthren, dass Unrichtigkeiten und VerstRe, die sich auf die Darstellung des durch den Gesamt-
abschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchflihrung und durch den Ge-
samtlagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzgesamtlage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Pri-
fungshandiungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Kreises Soest sowie die Erwartungen (iber mégliche Fehler beriicksich-
tigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des konzernrechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Konzernbuchfithrung, Gesamtab-
schluss und Gesamtlagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der Jahresabschlilisse der in den Gesamtabschluss einbezogenen Unter-
nehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Kon-
solidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des gesetzlichen Vertreters sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Gesamtabschlusses und des Gesamtlageberichtes. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurtei-

lung bildet.

44299-GA/1Q Anlage3/-1-



AWrRe

Arickirt Grrifaid

Unsere Priiffung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

Nach unserer Beurteilung, aufgrund der bei der Priffung gewonnenen Erkenntnisse, entspricht der
Gesamtabschluss den gesetzlichen Vorschriften, den erganzenden Bestimmungen der Satzungen
und sonstigen kommunalrechtlichen Bestimmungen und vermitlelt unter Beachtung der Grundsét-
ze ordnungsmaiiger BuchfUhrung ein den tatsichlichen Verhélinissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzgesamtlage der Stadt Werl. Der Gesamtlagebericht
steht im Einklang mit dem Gesamtabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Stadt Werl und stellt die Chancen und Risiken

der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gutersloh, am 22. Mai 2017

WRG
Audit GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Like Prof. Dr. Koch
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer

44299-GAN0O Anlage 3/-2-



Anlage 2 zur Beschlussvorlage Nr. 713 a

Schlussbericht
des Rechnungspriifungsausschusses der Wallfahrtsstadt Werl
uber die Prufung
des Gesamtabschlusses 2010

-Bestatigungsvermerk-

Die ortliche Rechnungspriifung hat sich mit Zustimmung des Rechnungspriifungsausschusses
gem. § 103 Abs. 5 GO NW zur Priufung des Gesamtabschlusses 2010 der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft WRG Audit GmbH, Giitersloh, bedient.

Die WRG Audit GmbH hat den Gesamtabschlusses 2010 einschlieflich Anhang und
Lagebericht gepriift und einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 06.09.2017 den Prifbericht der
WRG Audit GmbH beraten und nach eingehender Priifung beschlossen, sich dem Bericht
Uber die Priifung des Gesamtabschlusses 2010 mit dem abschlieRenden uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk anzuschlielRen.

Werl, den 06.09.2017

(May) (Fromme)
Vorsitzender des Leiter der 6rtl. Rechnungspriifung
Rechnungspriifungsausschusses



Wallfahrtsstadt Werl Der Burgermeister

Beschlussvorlage Vorlage-Nr. 716 a
zur
X &ffentlichen TOP
[ ] nichtdffentlichen Sitzung des
am Personalrat ist zu beteiligen

[] Rechnungspriifungsausschusses []ja X nein
[ ] Hauptausschusses Zustimmung
X Rates 14.09.2017 [] ist beantrag t [] liegt vor
Agenda-Leitfaden
wurde beriicksichtigt []ja [ nein (Begriindung s. Sachdarstellung) X nicht relevant
Ertrige und / oder Einzahlungen ] nein 1 einmalig [] jéhrlich in H6he von €
Aufwendungen und / oder Auszahlungen [] nein [ ] einmalig [] jéhrlich in H5he von €
Haushaltsmittel stehen [] nicht [] nur mit € zur Verfigung bei Sachkonto
(Deckungsvorschlag s. Sachdarstellung)
Folgekosten:
Durch bilanzielle Abschreibungen [ nein [ jahrlich in Héhe von €
Direkte Folgekosten durch z.B. Bewirtschaftung, Personal etc.

[ nein [ ] einmalig [ jahrlich in H6he von €

Nachrichtlich:
Finanzierungskosten unter Beriicksichtigung der Kreditfinanzierungsquote und eines derzeitigen durch-

schnittlichen Zinssatzes von % [ nein [] jahrlich in Hhe von €
Datum: 07.09.2017 Unterschrift Sichtvermerke
. Allg.
Abt. Finanzen 20 FBL Vertreter BM
AZ: 20 - St

Titel: Priifbericht der Gemeindepriifungsanstalt NRW fiir den Bereich der
Zahlungsabwicklung

Sachdarstellung:

Im Rahmen der Uberértlichen Prifung hat die Gemeindeprifungsanstalt NRW (GPA
NRW) die Zahlungsabwicklung gepruft.

Der Bericht ist allen Ratsmitgliedern mit der Einladung zur Sitzung des Rechnungs-
prufungsausschusses am 06.09.2017 zugegangen.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat den Prifbericht der GPA in seiner Sitzung am
06.09.2017 beraten und unterrichtet den Rat Uber das Ergebnis seiner Beratung.

Auf die als Anlage beigefligte Stellungnahme des Rechnungsprifungssauschusses
wird verwiesen.

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, den Priufbericht der Gemeindeprifungsanstalt Uber die
Uberortliche Prifung fir den Bereich der Zahlungsabwicklung sowie das vom Rech-
nungsprifungsausschuss festgestellte Ergebnis gem. § 105 Abs. 5 GO zur Kenntnis
zu nehmen.



Anlage zur Beschlussvorlage 716 a

Rechnungsprifungsausschuss
der Stadt Werl

An die
Damen und Herren
des Rates der Wallfahrtsstadt Werl

Prifbericht der Gemeindeprifungsanstalt NRW fur den Bereich der Zahlungs-
abwickung

Gem. § 105 Abs. 5 GO wurde dem Rechnungsprufungsausschuss in seiner Sitzung
am 06.09.2017 der Prufungsbericht der Gemeindeprifungsanstalt Gber die o.a.
Uberdrtliche Prifung zur Beratung vorgelegt.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat tber den Bericht der Gemeindeprifungsan-
stalt beraten.

Soweit sich aus den Feststellungen und Empfehlungen der GPA Handlungsbedarfe
ergeben, werden die erforderlichen MafRnahmen durch die Verwaltung weiter verfolgt
bzw. vorbereitet.

Werl, den 06.09.20017

(May)
Vorsitzender



WALLFAHRTSSTADT WERL |

04 Aug. 2017 ; Sozialdemokratische Partei Deutschlands
A __Y___._m_.ﬁ Fraktion im Rat der Stadt Werl
\_—‘ T IKQ"‘ . ; Vorsitzender:

Meinhard Esser
Westdnner-Schiitzenstr. 15

SPD-FRAKTION WERL | Westénner Schiitzenstr. 15 | 59457 Werl 59457 Wer

Stell. Vorsitzende:

Herrn Angelika Schritt
Blurgermeister Michael Grossmann Hohe Fahrt 17
Hedwig-Dransfeld-Strasse 23 59457 Werl
59457 Werl
SPD - Biiro:
Melsterstrale 2
59457 Werl

Tel.: 02922 -52 43

Email: fraktion@spd-werl.de
http://www.spd-werl.de

Werl, 01.08.2017
Sehr geehrter Herrn Biirgermeister Grossmann,

fiir die néchste Ratssitzung bittet die SPD-Fraktion um folgende Nach-/Neubesetzungen.

1.) Planungs- Bau- und Umweltausschuss
streiche: Mitglied : Herrn Hendrik Weber
setze: Mitglied : Herrn Beppo Lippold

2.) Schul- und Sportausschuss
streiche: Mitglied : Frau Nicola Rellmann
setze: Mitglied : Herrn Stefan Schmitz

3.) Integrationsrat
streiche: Mitglied : Frau Nicola Rellmann
setze: Mitglied : Frau Almut Kipp

4.) Integrationsrat
streiche: Mitglied : Herrn Uwe Frieg
setze: Mitglied : Herrn Michael Ehlert

5.) Wahlausschuss
streiche: stellv. Mitglied : Frau Nicola Rellmann
setze: stellv. Mitglied : Herrn Jirgen Stache

6.) Wahlpriifungsausschuss
streiche: stellv. Mitglied : Frau Nicola Rellmann
setze:  stellv. Mitglied : Herrn Meinhard Esser

0505
150

JAHRE
SPD .

Far unsere Stadt
und deren Menschen.




7.) Bader- und Beteiligungsgesellschaft
streiche: stellv. Mitglied : Frau Nicola Rellmann
setze:  stellv. Mitglied : Herrn J6rg Hotzel

8.) Ausschuss fiir Jugend, Familie, Soziales und Kultur
streiche: Vorsitzender : Herrn Michael Ehlert
setze: Vorsitzender : Herrn Hendrik Weber

9.) Ausschuss fiir Jugend, Familie, Soziales und Kultur
streiche: Mitglied : Herrn Hendrik Weber
setze: Mitglied : Herrn Michael Ehlert

10.) Ausschuss fiir Jugend, Familie, Soziales und Kultur
streiche: Mitglied : Frau Christin Quint
setze: Mitglied : Frau Angela Hotzel

11.) Ausschuss fiir Jugend, Familie, Soziales und Kultur
setze: stellv. Mitglied : Frau Monika Voss Raker

12.) Betriebsausschuss

streiche: Mitglied : Herrn Beppo Lippold
setze: Mitglied : Herrn Axel Friebe-Wieschhoff

Mit freundlichen GriiRen

Meinhard Esser
(Fraktionsvorsitzender)



An Abt,

31 Aug. 2017

Wallfahrisstadt Werl

Der Burgermeisler
BURGER-RATSFRAKTION
DIE WERLER PROTESTWAHLER
Biirger-Ratsfraktion: WP! - Die Werler Protestwéhler Werl, 20.07.2017
Olakenweg 8
59457 Werl

Biirgermeister der Stadt Werl
Herr Michael Grossmann
Hedwig-Dransfeld-Strale 23-23a
59457 Werl

‘Ratsantrag zur Richtigstellung der Aussagen auf der Internetseite der Stadt
Werl, beziiglich der angeblichen Verleihung von Stadtrechten um 1218.
Ratsantrag zur Benennung der 6ffentlichen Gesamtkosten der geplanten Feiern
zum historisch nicht bewiesenen ,,Stadtjubildum®.

Auf der aktuellen Internetseite der Stadt Werl kann man nachlesen, der Stadt Werl
seien um das Jahr 2018, durch den Kélner Erzbischof Engelbert I, die Stadtrechte
verliechen worden. Diese Behauptung ist falsch, da sie nicht auf historischen
Tatsachen basiert! Ein Beweis fiir eine derartige Verleihung von Stadtrechten um
1218 fehlt vollkommen!

Die Stadt Werl plant fiir das Jahr 2018 ein aus historischer Sicht frei ,,erfundenes®
800-Jahre-Jubildaum. Welche Kosten werden dem Werler Steuerzahler voraussichtlich
durch dieses frei ,erfundene® Stadtjubilium entstehen? (Fest, Briefmarke,
Voridge,,...277)

Mit freundlichen Griifien

WP!"Biirger-Ratsfraktion
Die Werler Protestwihler
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BURGER-RATSFRAKTION
DIE WERLER PROTESTWAHLER

Biirger-Ratsfraktion: WP! - Die Werler Protestwihler Werl, 20.07.2017
Olakenweg 8
59457 Werl

Biirgermeister der Stadt Werl
"Herr Michael Grossmann
Hedwig-Dransfeld-Strafie 23-23a '
59457 Werl - Ak

:
« A
3t Aug, 017

ff‘u’z:(.‘fahr:ss.‘a:s‘f

Der &y Wer)
o1 Butgerme s,

er

Ratsantrag/Anfrage in den Werler Stadtrat, beziiglich der in den 30¢ér Jahren
verliehenen ,,Ehrenbiirgerschaft® fiir Adolf Hitler.

Nach Information der Ratsfraktion der Werler Protestwihler wurde u.a. auch Adolf
Hitler in den 30ér Jahren die Werler Ehrenbiirgerschaft, auf Beschluss des damaligen
‘Werler Stadtrates, verliehen.

Wann wurde diese Verleihung der Ehrenbiirgerschaft jemals offiziell vom Werler Rat,
durch einen entsprechenden, offiziellen Ratsbeschluss, zurlickgenommen? Hat es
jemals einen entsprechenden, offiziellen ,,Distanzierungsbeschluss* des Werler
Stadtrates, beziiglich der damaligen Wiirdigung des Naziftihrers, gegeben? Wenn ja,
wann genau? ( Laut Information der WP! hat der Kontrollrat der Aliierten seiner Zeit
nur fir alle verurteilten Kriegsverbrecher den Verlust der Ehrenbiirgerrechte
festgelegt.)

Sollte es bis heute keinen entsprechenden Ratsbeschluss geben, so stellt die
Ratsfraktion der WP! hiermit gleichzeitig den Ratsantrag zur offiziellen Aberkennung
und Distanzierung von der historischen Ehrenbtirgerschaft Adolf Hitlers.



Mit freundlichen Grifien
= _

'WP! Biirger-Ratsfraktion
Die Werler Protestwihler



Wallfahrtsstadt Werl Der Biirgermeister

Mitteilung
Zur
X sffentlichen Nr.727
[] nichtéffentlichen Sitzung des
L] am
Il Hauptausschusses am
Rates am 14.9.2017
Datum: 11.9.2017 | Unterschrift Sichtvermerke
= . A”g. r
AZ 10.1-IM My 20 FBL e ﬁ’ BM
Abt. 10.1 Archiv W . (Al v
' V

Titel: ,,Ehrenbiirgerschaft" fiir Hitler

Sachdarstellung:

Nach § 34 der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen in der Kom-
mentierung von Rehn / Cronauge / von Lennep und Knirsch ist eine
Entziehung des Ehrenblrgerrechts nach dem Tode nicht mehr mdoglich,
weil ein Ehrenblrgerrecht mit dem Tode erlischt. Ein trotzdem gefasster
Beschluss misste durch den Blrgermeister beanstandet werden.

Daruber hinaus wurden - durch eindeutige Aussagen von Zeitzeugen - die
Aberkennungen der Ehrenblrgerrechte im Juli 1945 ausgesprochen,
deswegen besteht hier kein Handlungsbedarf mehr. Der Stadtrat hat dies
im Juli 1945 vollzogen, nicht nur flr Hitler, sondern auch fir Hindenburg,
Lutze und v. Papen.

Als weiteres Indiz kann gelten, dass Franz v. Papen 1951 die MarkstraBe
wieder in Papenufer umbenannt haben wollte. Deswegen bekam er von
Stadtdirektor Lennartz einen Brief, der auch die NSDAP-Ehrenblirgerrechte
anspricht:

~Werl, den 6. September 1951. Durch eine Verfigung des Herrn
Regierungsprasidenten in Arnsberg wurde [am 7. Juni 1945] angeordnet,
dalBB StraBenbezeichnungen, die Namen ehemalig fiihrender Méanner der
NSDAP tragen, sofort umzubenennen sind. In Ausfiihrung dieser
Anordnung wurde u.a. die StraBe ,Papenufer" in ,MarktstraBe"
umbenannt. In analoger Anwendung dieser Anordnung hat die damalige
Stadtvertretung die in der Zeit von 1933-1945 verliehenen
Ehrenblrgerrechte an fuhrende Ménner der NSDAP widerrufen. Amtliche
Unterlagen hieriber sind nicht mehr vorhanden. Der Stadtdirektor
Lennartz".

Die Wallfahrtsstadt Werl besitzt heutzutage kein extra angefertigtes
Ehrenbirgerbuch, in dem diese Personen gestrichen werden kdénnten.




BURGER-RATSFRAKTION
DIE WERLER PROTESTWAHLER

Biirger-Ratsfraktion: WP! - Die Werler Protestwihler Werl, 20.07.2017
Olakenweg 8
59457 Werl

. AnAbt

Biirgermeister der Stadt Werl , 31 Aua, 2017
“Herr Michael Grossmann f oS il
Hedwig-Dransfeld-Strafle 23-23a b el fi?é;j:;j;ﬁj;. Wer)
59457 Werl o

Ratsantrag zur Benennung eines neuen, ordentlichen Mitgliedes fiir den
Schul- und Sportausschuss und den Betriebsausschuss der Stadt Werl.

Nach Ausscheiden der bisherigen Mitglieder schldgt die Ratsfraktion der Werler
Protestwihler Herrn Andreas Sprenger, als ordentliches Mitglied fiir das Gremium
des Betriebsausschusses der Stadt Werl, vor. Weiterhin schldgt die Ratsfraktion der
Werler Protestwihler Herrn Matthias Fischer, als ordentliches Mitglied flir den Schul-
und Sportausschuss , vor.

Mit freundlichen Griiflen

WP! Biirger-Ratstraktion
Die Werler Protestwihler



Wallfahrtsstadt Werl

Der Biirgermeister

Mitteilung

zur

X sffentlichen Nr.718
[] nichtéffentlichen Sitzung des

L] am

[ ] Hauptausschusses am

X Rates

am 14.09.2017

Datum: 20.03.17

Unterschrift

Sichtvermerke

AZ 10 24 61

Abt. 10.1-Ov

20

Allg.

FBL Vertreter

BM

Titel: Bericht liber die Durchfiihrung der in 6ffentlicher Sitzung
gefassten Beschliisse des 1. Halbjahres 2017

Sachdarstellung:

GemaB § 1 Nr. 4 der Zustandigkeitsordnung der Wallfahrtsstadt Werl
(,Zustandigkeitsordnung des Rates") hat die Verwaltung dem Rat einen
halbjahrlichen Bericht Uber die Umsetzung der Beschllsse des laufenden

Jahres vorzulegen.

In der Ratssitzung am 10.02.2015 wurde vereinbart, in diesem Bericht nur
noch die bislang nicht durchgeflihrten Beschllisse aufzuftihren.

Mit dieser Mitteilung wird Uber die Durchfihrung der in o&ffentlicher
Sitzung gefasster Beschlisse des 1. Halbjahres 2017 berichtet. Darltber
hinaus erfolgt in Erganzung zur Mitteilung Nr. 643 (2. Halbjahr 2016, Rat

am 26.04.2017) ein aktueller Sachstandsbericht.




Aus-

Walburgisgrundschule, Paul-Gerhardt-Str. 17, Werl
hier: Ablehnung

Vorl. of ; . Sitz.- ... i
NI n6 Datum | Abt. sc;ztssi Datum {Titel der Vorlage erl. Sachstand:
812 | 6 |10.02.2017| 61 | PBUA | 01.03.2017 |Neheimer StraRe /Gehwege/ Freigabe Birgerinfo Blrgerinformation ist
erfolgt;
_ |Grundsticksverhandlungen
nein |stehen noch aus
610 6 |06.02.2017| 63 | PBUA | 01.03.2017 |Unterschutzstellungsverfahren nach Denkmalschutzgesetz NRW. Objekt: nein |Am 15.03.2017 Mitteilung

an den LWL, dass sich die
Wallfahrtstadt Werl als
Untere Denkmalbehérde
nicht

der Auffassung des LWL
anschlieft und nicht
beabsichtigt, das o. g.
Objekt in die Denkmalliste
einzutragen.

Der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe hat
daraufhin den Minister fur
Bauen, Wohnen,
Stadtentwicklung und
Verkehr, (jetzt Minister fur
Heimat, Kommunales, Bau
und Gleichstellung)
gebeten, zu entscheiden,
ob die gesetzlichen
Voraussetzungen fur eine
Eintragung in die
Denkmalliste vorliegen.
Diese Entscheidung steht
noch aus.




611

06.02.2017

63

PBUA

01.03.2017

Unterschutzstellungsverfahren nach Denkmalschutzgesetz NRW. Objekt: Paul-
Gerhardt-Schule, Paul-Gerhardt-Str. 6, Werl
hier: Ablehnung

nein

Am 15.03.2017 Mitteilung
an den LWL, dass sich die
Wallfahrtstadt Werl als
Untere Denkmalbehérde
nicht

der Auffassung des LWL
anschlief3t und nicht
beabsichtigt, das o. g.
Objekt in die Denkmalliste
einzutragen. Der
Landschaftsverband
Westfalen-Lippe hat
daraufhin den Minister fur
Bauen, Wohnen,
Stadtentwicklung und
Verkehr, (jetzt Minister fur
Heimat, Kommunales, Bau
und Gleichstellung)
gebeten, zu entscheiden,
ob die gesetzlichen
Voraussetzungen flr eine
Eintragung in die
Denkmalliste vorliegen.
Diese Entscheidung steht
noch aus.

636

07.03.2017

63

SchulA

23.03.2017

Mitteilung
Stellungnahme der Verwaltung zur Anfrage/zum Antrag der Fraktion
Biindnis90/Die Griinen vom 15.02.2017

nein

Es wird beschlossen, die
Aufzugldsung am Marien-
Gymnasium im Rahmen
der Verwendung der
Fordermittel ,Gute Schule
2020" zu realisieren

608

03.02.2017

5riing

Rat

16.02.2017

Antrag der Griinen-Fraktion:
Jahrliche Aufstellung von Energiekosten und Energieverbrauch

nein

Die Kosten und Verbréauche
werden derzeit
zusammengestelit und
dann der Politik zur
Kenntnis gegeben.




Vorl.
Nr.

of
nod

Datum

| Abt.|

Aus-
schuss/
Rat

Sitz.-
Datum

Titel der Vorlage

erl.

Sachstand:

521

23.09.2016

20

Rat

06.10.2016

Gesamtabschlisse 2010 ff

nein

Der Gesamtabschluss 2010
wurde am 13.07.2017 in
den Rat eingebracht und im
RPA am 06.09.2017 dem
Rat zur Beschlussfassung
am 14.09.2017
vorgeschlagen.

489

27.07.2016

61

PBUA

06.09.2016

Fahrbahnausbau Olakenweg; Freigabe der MalRnahme zur Blrgeranhorung

nein

Vorlage wurde wegen
Uberprifung des
Ausbauumfangs von
Verwaltung zurickgezogen

328

14.09.2015

10.1

HA

01.10.2015

Antrage gem. § 24 GO NRW, Stralenbenennung

nein

Die Vorschlage werden in
folgenden
Straenbenennungen
berlcksichtigt

389

13.11.2015

10.1

Rat

16.12.2015

Erinnerungskultur

nein

vgl. Vorl. Nr. 72

478

09.06.2016

10.1

22.06.2016

Angebote fur Mitgranten/-innen zur Verbesserung der Integration

nein

Die Vorlage wurde auf
Grund eines noch
bestehenden
Beratungsbedarfs von der
Tagesordnung genommen. .
Eine erneue Beratung ist
noch nicht erfolgt.

272

28.05.2015

30

HA

11.06.2015

Liidss THICT odlUny UucT Uic EIIEUUIIQ VUIT ETSTIMERBUTTYSTETT ageTT Tar are

Larmschutzanlage "L 969" (ehemals B1n) zwischen dem Waltringer Weg und der Neheimer
Sirall o

nein

Die Prufung lauft noch.

358

15.10.2015

50

SozA

02.11.2015

Antrag Bundnis 90/ Die Grunen zur Einfuhrung einer Gesundheitskarte fur Flichtlinge in

Werl

nein

Auf Antrag des
Antragstellers geschoben.




Bebauungsplan Nr. 12 "Scheidinger Strale/Bergstraler Weg",

5. Anderung und Erweiterung

hier:

- Anderungsbeschluss gem. § 2 Abs. 1i.V.m. § 1 Abs. 8 BauGB (Einleitungsbeschluss)
- Freigabe zur frihzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit gem. § 3 Abs. 1 BauGB

Verfahren ruht auf Antrag

Gedenk- und Erinnerungskultur

el 5.05.2004 (e [RBUA (02062043 | Freigabe zur frihzeitigen Beteiligung der Behtrden und sonstigen Trager &ffentlicher NeN 1 des Antragstellers.
Belange gem. § 4 Abs. 1 BauGB
- Freigabe zur Beteiligung der Behérden und sonstigen Trager 6ffentlicher Belange gem. § 4
Abs. 2 BauGB
309 28.08.2015 |81.2 |BA 22.09.2015 |Umlegung Westénner Bach im Bereich Loher Weg i 1 2andenuerxduen B,
derzeit in Planung
317 28.08.2015 |81.2 |BA 22.09.2015 |Verlegung einer Schmutzwasserdruckleitung in der Niclassstrafte im Ortsteil Sénnern nein |Auffihrung 2017/18
Beschluss im PBUA vom
Antrag der SPD Fraktion . 126.11.2013: zurtickgestellt.
4 BRI PR ehrtita Integriertes stidtebaul. Entwicklungskonzept Al (zuletzt Rat am 15.09.20186,
Vorl. Nr. 497)
Zwei Rdume sind im stadt.
Museum Haus Rykenberg
bereits installiert. 54 Werler
Erinnerungstafeln wurden
bereits verlegt
72 01.08.14lwp |Rat 11.09.14 Antrag der WP-Fraktion el (Stand:07.03.2017). Die

letzte Verlegungsaktion (5
Steine) wird auf Grund von
Stralenbauarbeiten
voraussichtlich 2017/2018
erfolgen. Die Bauarbeiten
laufen aktuell






